Tribuna empresarial

La reforma laboral
y las oficinas de farmacia

I pasado dia 9 de mayo, el Gobierno, las

organizaciones sindicales y las organiza-
ciones empresariales firmaron un acuerdo
con el objetivo de que la sociedad espafiola
alcance unos mayores niveles de desarrollo
economico, calidad en el empleo, bienestar
social y cohesion territorial. El acuerdo con-
tiene un conjunto de medidas dirigidas a im-
pulsar y apoyar el empleo, la contratacion
indefinida y la conversion de empleo tempo-
ral en fijo, bonificando y estimulando los
nuevos contratos indefinidos y reduciendo
las cotizaciones empresariales a Fondo de
Garantia Salarial y por desempleo, centradas
estas tltimas en el empleo estable. Asimis-

15 = 15 junio 2006

Marina Calvet Navarro
Graduada Social. ASPIME

mo, se limita la utilizacion sucesiva de con-
tratos temporales o encadenamiento de
contratos. Ademds, se modifica el sistema
de incentivos a la contratacién indefinida con
cuatro criterios: seleccionar mejor los colec-
tivos beneficiarios extendiendo su aplicacion
a los jévenes varones de 16 a 30 afios, sim-
plificar los incentivos, ampliar la duracién
de las bonificaciones, y sustituir los porcen-
tajes de bonificacién actuales por cuantias
fijas de bonificacion.

Estas modificaciones tendrin aplicacion
a partir del | de julio (estamos a la espera
de su desarrollo normativo), y afectaran di-
rectamente a las oficinas de farmacia. A pe-




sar de ser un sector con unos indices de
empleo temporal muy reducidos compara-
dos con la media estatal, estas medidas de
incentivacién de la contratacién indefinida
beneficiardn, en general, a las cargas socia-
les que soportan las oficinas de farmacia.
De hecho, en el Informe anual de Oficinas
de Farmacia, confeccionado por ASPIME,
ya comentdbamos que el de las oficinas de
farmacia es un modelo de empleo estable y
de calidad, ya que, en los tltimos 3 afos. el
porcentaje de trabajadores con contrato in-
definido se ha situado por encima del 81%,
mientras que en el mercado de trabajo es-
paiiol dicho porcentaje estd por debajo del
70% (tabla 1).

Por tanto, estd claro que el empleo que
ofrecen las oficinas de farmacia no necesita
medidas y beneficios sociales para incenti-
var la contratacién indefinida, pues estd
claro que es un sector que ya ofrece garan-
tias de estabilidad contractual y de uso ade-
cuado de la contratacién temporal.

Por ello, y dado el uso masivo de la con-
tratacion indefinida que se produce en las
oficinas de farmacia, éstas serdn unas de
las beneficiarias de los incentivos pactados
en el acuerdo, y veran reducida su factura
de empleo, a pesar de que algin incentivo
en concreto les desfavorezca respecto a la
normativa actual, como comentaremos a
continuacion.

De forma inicial, las oficinas de farmacia
podrén reducir el coste de Seguridad Social
referente a la cotizacién por desempleo y
para todos los empleados fijos que ya estan
actualmente en plantilla en un 0,25% a par-
tir del dfa 1 de julio de 2006, y un 0,25 adi-
cional a partir de 1 de julio de 2008. Asimis-
mo, se reducird la cotizacion empresarial al
FOGASA (Fondo de Garantia Salarial), pa-
sando del 0,40 al 0,20%. Esto significa que
reduciremos en un 0,45% el coste de Segu-
ridad Social de todos los empleados fijos en
plantilla (en el salario minimo farmacéutico
del convenio nacional el ahorro puede estar
en torno a los 7,59 euros).

Ademads, como plan extraordinario para
la conversién de empleo temporal en fijo se
establece que las conversiones en indefini-
dos antes del 1 de enero de 2007 de contra-
tos temporales celebrados antes del 1 de ju-
nio de 2006 se bonificardn en 800 euros
anuales durante 3 anos.

Tabla 1

Tasa de Mercado  Oficinas de
temporalidad  espafiol (%) farmacia (%)
2002 31 18
2003 318 18
2004 32,5 19

ﬁams extraidos de la Encuesta de poblacidn Activa del INE.

Por otra parte, a pesar de que se haya
ampliado la duracién de las bonificaciones,
la reforma laboral no significa un aumento
en las bonificaciones sociales en general,
sino que abarca a mds colectivos y amplia
la duracion, pero en determinadas situacio-
nes, y en funcién del salario del empleado
a quien se va a aplicar, la bonificacién pue-
de dar lugar a que los incentivos propuestos
sean inferiores a los actuales. Es decir, ac-
tualmente. las bonificaciones en las cuotas
de la Seguridad Social estaban establecidas
en un porcentaje sobre la cuota cotizada
por la empresa para cada empleado y de
acuerdo con la base de cotizacion del mis-
mo. de manera que, cuanto mayor era el
salario, mayor era la cuota de Seguridad
Social y, por tanto, mayor era también la
bonificacion. En cambio, con el acuerdo
pactado, la bonificacion serd un importe fi-
jo para un periodo determinado y seglin ca-
da colectivo (800 euros anuales durante dos
afios, 1.200 euros anuales durante 4 anos,
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trabajadores
de oficina

de farmacia
con contrato
indefinido se
ha situado por
encima del
81%»

etc.) y, por tanto, no tendrd influencia el sa-

lario y base de cotizacion del trabajador,

s6lo influird la jornada. Esto dard lugar a

que se vean incrementadas las bonificacio-

nes en caso de empleados con salarios mas
bajos: pero para salarios mas elevados, co-
mo puede ser el salario de farmacéutico ti-

tulado, la bonificacion se reduce respecto a

la actual en algunas ocasiones. Asi, en las

oficinas de farmacia nos podemos encon-
trar con situaciones favorables y desfavora-
bles segiin el colectivo:

1. Farmacéutico mayor de 45 aios contra-
tado indefinidamente, con salario segiin
convenio de farmacias de ambito nacio-
nal:

* Normativa actual: bonificacién del 50%
durante el primer afio y del 45% el resto
de vigencia del contrato. La bonificacion
del primer aio ascenderia a 2.389 euros. a
partir del segundo afo a 2.150,55 euros
anuales.

* Normativa a partir del 1 de julio de 2006:
1.200 euros cada ao.

2. Auxiliar administrativo: mayor de 45
anos contratado indefinidamente, salario
segiin convenio en farmacias de dmbito

nacional:

* Normativa actual: bonificacién del 50%
durante el primer aio y del 45% el resto
de vigencia del contrato. La bonificacién
del primer afio ascenderia a 1.336,35
euros, a partir del segundo aio a 1.202
euros anuales.

* Normativa a partir del 1 de julio de 2006:
1.200 euros cada ano.

3. Farmacéutica menor de 45 aiios desem-

pleada:

* Normativa actual: bonificacién del 25%
durante dos afios. La bonificacién de cada
ano serd de 1.194,75; por dos afios, un to-
tal de 2.389,50 euros.

* Normativa a partir del 1 de julio de 2006:
850 euros anuales durante 4 afios, un total
de 3.400 euros.
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Cabe anadir que, en la contratacién de
algunos colectivos, como es el caso de los
varones menores de 30 anos, las oficinas de
farmacias se verin beneficiadas en las bo-
nificaciones, ya que en la normativa actual
no existen (800 euros anuales durante 4
anos).

Nos encontramos entonces en una situa-
ci6n en la cual se deberd analizar caso por
caso si nos interesa contratar indefinida-
mente a algun trabajador antes de que entre
en vigor la nueva normativa, o por el con-
trario interesa mantener la temporalidad
para contratarlo de manera indefinida a
partir del 1 de julio de 2006.

Finalmente, destacar que, ademds de las
bonificaciones en las cuotas de Seguridad
Social, se impulsa la contratacién indefi-
nida a través de la posibilidad de concertar
los denominados «contratos indefinidos
para el fomento del empleo» con los tra-
bajadores empleados en la misma empresa
mediante un contrato de duracién determi-
nada o temporal celebrados con anteriori-
dad al 31 de diciembre del 2007. La parti-
cularidad de dichos contratos indefinidos,
independientemente de la bonificacion a
la que se puede tener derecho, es el hecho
de que se reduce la indemnizacién por
despido en determinadas causas: «cuando
el contrato se extinga por causas objetivas
y la extincién sea declarada improcedente,
la cuantia de la indemnizacién a la que se
refiere el articulo 53.5 del Estatuto de los
Trabajadores (45 dias por ano), serd de
treinta y tres dias de salario por afio de
servicio. prorrateandose por meses los pe-
riodos de tiempo inferiores a un afio y
hasta un mdximo de veinticuatro mensua-
lidades». Lo que significa que se amplia el
colectivo que, hasta la fecha, podria apli-
car esta normativa para incentivar que to-
dos los contratos temporales celebrados
antes del 31 de diciembre de 2007 se con-
viertan en indefinidos. W




