SITUACION DE L.T. (ENFERMEDAD COMUN) O ACCIDENTE NO
LABORAL

e ler al 3er dia de baja :El trabajador no percibe salario y la empresa continua
pagando la cuota de seguridad social.

e 4°a] 15° dia: el trabajador percibe el 60% de la base de cotizacion a cargo de la
empresa, y continia pagando la cuota de seguridad social.

e 16° al 20° dia: el trabajador percibe el 60% de la base de cotizacion pero la

empresa se lo deducira en el TC1 y continta pagando la cuota.
e A partir del 21° dia hasta la fecha de alta, el trabajador percibira el 75 % de la
base de cotizacion y la empresa se lo deduciré en el tcl y continuara pagando la

cuota.

“Algunos convenios colectivos, requieren que la empresa complemente hasta el
100% del salario durante toda la baja, lo cual sera totalmente a cargo de la

empresa”.

ACCIDENTE LABORAL O ENFERMEDAD PROFESIONAL

El trabajador percibira el 75% de la Base reguladora, el 75 % ira a cargo de la mutua

y_la empresa continuara pagando la cuota.




