RETRIBUCIONES EN ESPECIE

Que son? Constituyen la utilizacion, consumo u obtencion de bienes, derechos o
servicios de forma gratuita o a precio inferior de mercado para fines particulares,
aunque no supongan un gasto real para quien los conceda.

No se consideran retribuciones en especie y por tanto estan exentas de
cotizacion a la Seguridad Social y Tributacion a la Agencia Tributaria (limite
del 30% de las retribuciones en especie no puede superar la retribucion dineraria
total):

0 Cursos de reciclaje necesarios y financiados directamente por el
empresario: como requisito encontramos que ha de ser un curso relacionado
con el trabajo y que sea el empresario quien lo financie, es decir pague la
factura, no es valido el simple reembolso posterior del precio del curso.
Dentro de este ambito quedan incluido cualquier curso, sea universidad, curso
especializacion, academia idiomas, etc. Unicamente reunir el requisito de
estar relacionado con el trabajo.

o Cantinas, comedores o formulas indirectas: las cantinas y comedores de
empresa estdn destinados a grandes empresas pero las pequeiias y medianas
pueden utilizar el sistema del "ticket restaurant" (hasta 7,81€/dia laborable).
Es decir, por ejemplo podemos pagar el gasto de comida al trabajador que por
motivos personales o familiares no come en casa sino que come en un
restaurante. Los requisitos son: que los "tickets restaurant” sean nominativos,
no sean canjeables con dinero y que solo se puedan utilizar en la hosteleria.
Es una forma de resarcir al trabajador de sus gastos consecuentes de la
prestacion de su trabajo y no quedan sujetos a tributacion. Hay que destacar
que no es necesario que el trabajador deba desplazarse del centro de trabajo,
es decir que no solo es valido para comerciales sino para cualquier tipo de
trabajador.
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o Utilizacion de bienes destinados a los servicios sociales y culturales del
personal empleado (guarderias): es muy importante tener en cuenta que
esta opcion permite abonar los gastos causados por las guarderias y hasta
todos los niveles de formacion hasta el bachillerato de los hijos de los
trabajadores. Esto significa que la empresa paga directamente todo el gasto o
en parte directamente a la escuela, guarderia o instituto sin estar esta cantidad
sujeta a tributacion alguna. No se incluiran los gastos de actividades
extraescolares, comidas, y otros no exclusivamente educativos.

o Primas satisfechas para seguros de accidente laboral o responsabilidad civil.

0 Primas satisfechas en seguro de enfermedad trabajador, su cényuge o
hijos: (hasta el limite de 500€ anuales/persona): se refiere a las mutualidades
sanitarias y establece como obligaciéon que el tomador del seguro sea la
empresa.

o Gastos de financiacién conexién Internet y acceso: incluye tanto la
conexion a Internet como la compra de los equipos para su conexion (PC con
sistema operativo para conexion)

a

Estas cantidades no son siempre a cargo de la empresa. Es decir, la empresa puede
pactar por escrito que parte de la retribucién voluntaria, variable u otras, nunca las
obligadas por convenio, se retribuya o se compensen a través de estas opciones y asi
obtener una tributacion inferior. Si bien, también se tiene que tener en cuenta que por
un lado supone un ahorro fiscal pero que a la vez y cuando no se cotiza por bases
maximas supondran una reduccién de la base de cotizacion y por el contrario no
actlia como elemento negativo en el calculo de la indemnizacion por despido.

Retribuciones en especie que tiene limitacion en la exencion de cotizacion y
tributacion:

a Alquiler de vivienda: se imputa como retribucion en especie el 5% o el 10%
del valor catastral (revisado o no revisado) si bien no puede superar el 10%
del resto de contraprestaciones y ademas el uso de la vivienda ha de ser por
usos particulares. Los gastos de mantenimiento, gastos de comunidad, .. se
retribuirdn como especie a parte y por el 100%.

o Formacion: valor de mercado si no se puede justificar que es necesario para
capacitacion o reciclaje profesional
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o Plan de pensiones: en caso de que se instrumente a través de Plan de
pensiones de empleo que afecte a todos los trabajadores se considerara
retribucion en especie pero no se efectuard ingreso a cuenta del IRPF ya que
estd exento (limite legal planes de pensiones en renta 8.000). En caso de no
querer ofrecerlo a todos los trabajadores se puede instrumentar a través de un
Seguro Colectivo de vida.

O Automoviles:

1. En caso de entrega del vehiculo se deberd imputar el coste de adquisicion
para el pagador.

2. En caso de uso, el 20% del coste de adquisicion cada afo (sin limite
temporal). Incluye impuestos y todos los gastos de mantenimiento del coche.
Durante toda la vida util vehiculo. Por tanto, no es interesante tenerlo mas de 5
afios ya que sino retribuiremos mas del 100%. La posterior entrega estard gravada
como retribucion en especie el valor de mercado de coche usado pero en ninglin
caso la retribucion en especie puede superar el 100% del valor del coche, por ello
una vez transcurridos los 5 afios, se procede a la entrega al trabajador del
vehiculo sin ningln coste adicional

3. En caso de alquiler (renting, leasing, etc) el 20% del valor de mercado del
vehiculo nuevo. En el momento de la opcion de compra 20% del coste de
adquisicion, valor al contado (=valor de origen) + los tributos. En caso de
Leasing también se retribuiran al 100% el coste de Seguro, reparaciones,
impuestos, etc. En caso de renting no ya que esta incluido en la cuota.

Sobre este porcentaje se podra determinar el porcentaje de uso privativo-
profesional. Hacienda entiende que si el trabajador tiene la facultad de
disposicion del vehiculo se ha de imputar el 100% y no hay cuota de
distribucion particular-profesional que valga.

a Préstamos tipo reducido: en caso de que la empresa conceda un préstamo a
un interés inferior al de mercado, se imputard como retribucion en especie la
diferencia entre el interés legal del dinero y el interés concedido por la
empresa

o Entrega de acciones: "stock options" en caso de entrega de acciones se
imputara al trabajador la diferencia entre el valor de mercado y el coste para
el empleado (exencion 12.000€ ) en el momento de ejercer el derecho de
compra
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ACIR AL
ASPIVIE

Como deberia actuar la empresa a la hora de ofrecer estar condiciones?

o Establecer las opciones que la empresa quiere ofrecer

o Ofrecer a los trabajadores como una contraprestacion adicional o con
compensacion sobre el salario que actualmente esta cobrando

o Ofrecer al trabajador las diversas opciones y que el mismo escoja de acuerdo
con sus necesidades

o Establecer por escrito todas las condiciones para su percepcion

Que ventajas obtiene la empresa?

o Mayor fidelizacion del trabajador
o Aprovechar ventajas fiscales de las opciones ofrecidas
a Dar un valor afiadido al empleo ofrecido al trabajador

Retribuciones Irregulares: son aquellas retribuciones que tienen un periodo de
generacion superior a dos afios y que No se obtengan de forma periddica o
recurrente, asi como los que reglamentariamente se califiquen como notoriamente
irregulares Se trata por ejemplo de premios de fidelidad, de bonus por objetivos, de
primas por rendimientos siempre que no se obtengan de forma periddica o
recurrente, es decir, no se considerard irregular si cada dos afios percibe un bonus por
el mismo concepto. La ventaja principal de estas percepciones es que se aplica una
reduccion del 40% en su tributacion.

Prevision Social:

a Plan de jubilacion: seguro colectivo para algunos trabajadores

Plan de ahorro: seguro de acuerdo con un concepto (fidelizacidon, obtencion
de beneficios, ...) no esta vinculado a la jubilacién pero es irregular

Plan de pensiones de empleo: plan de empleo para todos los trabajadores

Plan de pension individual

Plan de prevision asegurado

Mutualidades de Prevision Social

O
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