APROBACION DEL ESTATUTO DEL TRABAJADOR AUTONOMO
“Mucho ruido pero pocas novedades para los farmacéuticos”

El pasado dia 28 de Junio Congreso de los diputados, aprobd la Ley del Estatuto

Autonomo el cual entrara en vigor a los tres meses de su publicacion en el BOE.

El contenido de esta normativa ha sido consensuado previamente con las principales
organizaciones del sector. A pesar de significar importantes novedades para los
denominados autonomos econdmicamente dependientes (figura inexistente en la
oficinas de farmacia) para el resto de trabajadores autonomos como son los titulares de
las oficinas de farmacia la normativa se ha quedado corta ante las expectativas creadas
por el gobierno y organizaciones del sector ya que ni la deseada jubilacion anticipada ni
la prestacion por desempleo seran posibles por el momento. Por tanto, se trata mas,
desde mi punto de vista, de una declaracion de intenciones y de reconocimiento legal
del autonomo que de un cambio en los derechos y obligaciones. De hecho muchas de
las protecciones sociales que actualmente tienen los trabajadores por cuenta ajena,
también estan reconocidos ya en el Régimen Especial de Trabajadores Autébnomos ya
que en los afios 2003 y 2004 se produjeron algunas modificaciones, si bien existe

mucho desconocimiento por parte de los mismos autonomos de estos derechos. Sin ir



mas lejos, nos encontramos en ocasiones con farmacéuticos que se sorprenden cuando

se encuentran en situacion de baja por enfermedad o maternidad y les comentamos que

tienen derecho a determinadas prestaciones a partir del cuarto dia de baja y cuyo

importe dependera de la base por la que cotizan y por tanto de la cuota que pagan.

Los contenidos mas relevantes del nuevo Estatuto del Trabajador Auténomo son los

siguientes:

Se establece lo que se entiende por trabajador autonomo: las personas
fisicas que realicen de forma habitual, personal, directa, por cuenta
propia y fuera del d&mbito de direccion y organizacion de un tercero, una
actividad econdémica o profesional a titulo lucrativo, den o no ocupacion
a trabajadores por cuenta ajena.

Se formula un catdlogo de derechos y deberes de los trabajadores

autonomos: derechos a la igualdad y no discriminacion, a la conciliacion
de la vida laboral y familiar y a la proteccion al menor de 16 afios (no
podran trabajar los menores de 16 afios, incluida la prohibicidn para los
trabajos familiares)

Se regulan las reglas de prevencion de riesgos laborales

Se regula el régimen profesional del trabajador auténomo

econdmicamente dependiente (nada habitual en oficinas de farmacia pero

si muy habitual en despachos de arquitectos y profesionales similares):
es aquel que realiza una actividad econdmica o profesional lucrativa de
forma habitual, directa y predominante para una persona fisica o
juridica, denominada cliente, del que dependen econdémicamente por

percibir de ¢l al menos el 75% de sus ingresos por rendimientos de



trabajo y de actividades econdmicas. Se establecen las condiciones
especificas para determinar con claridad quienes pueden ser considerados
auténomos econdémicamente dependientes, distinguiéndolos de los
autonomos generales y del asalariado para dar mayor seguridad al
auténomo que contrata y al autdbnomo que presta sus servicios.

5. En materia de proteccién social: se intenta equiparar el régimen

especial de trabajador auténomo al régimen general: se reconoce el
accidente de trabajo “ in itirene” , es decir los desplazamientos desde el
lugar de trabajo hasta el domicilio a los autdbnomos econdémicamente
dependientes hasta ahora solo reconocido a los trabajadores por cuenta
ajena. Si bien quedan excluidos los autonomos titulares de un negocio
como el farmacéutico.

6. Se establece la posibilidad de establecer reducciones o bonificaciones

en las bases de cotizacidon o en las cuotas para determinados colectivos
en atencidn a sus caracteristicas personales o profesionales. En concreto:
Quienes en funcion de otra actividad realizada coticen, sumando las bases de
cotizacidn, por enciman de la base maxima del régimen general de la Seguridad Social
(base maxima 2007 en régimen general y en auténomos 2996,10€ /mensuales). Se trata
por ejemplo en los casos de farmacéuticos que ademas de su actividad como titulares de
oficinas de farmacia prestan sus servicios en otra actividad por la cual cotizan en
régimen general (muy habitual la figura del inspector farmacéutico) y la suma de las
dos cotizaciones (régimen general por la inspeccion y auténomos por la farmacia)
superen la base maxima permitida.
Las personas con discapacidad que realicen un trabajo autdnomo.

Los autonomos que se dediquen a la venta ambulante o a la venta a domicilio.



7.

10.

Respecto a la jubilacion anticipada solo se permitirda a trabajadores
auténomos en atencion a la naturaleza toxica o peligrosa o penosa en los
mismos colectivos establecidos para los que estan establecidos en los
trabajadores por cuenta ajena. Por tanto también quedan fuera de esta
posibilidad los farmacéuticos.

Protecciéon por desempleo: el Gobierno propondra a las Cortes, la

regulacion de un sistema especifico de proteccion por cese de actividad
para los autébnomos en funcidén de sus caracteristicas personales o de la
naturaleza de la actividad ejercida. Dicha regulaciéon contempla la
posibilidad de la jubilacién anticipada cuando los trabajadores estén
proximos a la edad de jubilacién. Si bien, queda pendiente su regulacion
y por tanto no tendra eficacia a la entrada en vigor del Estatuto del
Trabajador Auténomo.

Se establecen medidas para el fomento del empleo dirigidas a promover
la cultura emprendedora, a reducir los costes en el inicio de la actividad,
la formacion profesional y favorecer el trabajo autobnomo mediante una
politica fiscal adecuada. En este sentido se aumenta las bonificaciones a
la cotizacion a la Seguridad Social de los jovenes de hasta 30 afos, y
mujeres hasta 35, que inicien su actividad como auténomos, pasando del
25% actual al 30% y de 24 a 30 meses. Beneficios de los que si podran
disfrutar los farmacéuticos titulares o familiares que se den de alta en
este régimen.

Se reconoce la proteccidén de la vivienda habitual del auténomo: la cual

no podra ser embargada para el pago de sus deudas. A efectos de

satisfaccion y cobro de las deudas de naturaleza tributaria y cualquier



deuda en el ambito del sistema de la Seguridad Social, embargado un
inmueble, si el trabajador autdbnomo acreditara fehacientemente que se
trata de una vivienda que constituye su residencia habitual, la ejecucion
del embargo quedard condicionada a: Primero: no resulten conocidos
otros bienes suficientes susceptibles de ejecucion; Segundo: que entre la
notificacion de la primera diligencia de embargo y la realizacién material
de la subasta, concurso o cualquier tipo de enajenacion medie un plazo
minimo de un afio.
Importante novedad cuya repercusion en las oficinas de farmacia es enorme
dado que el desarrollo de la actividad de farmacia se realiza habitualmente
como persona fisica, CB o SCP y por tanto en caso de deudas el farmacéutico
responde con su patrimonio al no tratarse de una Sociedad Limitada. Esto
significa que existe una limitacion, al menos, temporal en el embargo de la

vivienda.

12. Encuadramiento: los autdbnomos podran contratar, como trabajadores por

cuenta ajena, a los hijos menores de 30 afios, aunque convivan con ¢él,
siempre con la exclusion de la cobertura por desempleo. Con la
legislacion actual, los autonomos que contrataban a un familiar con el
que convivian, tenian la obligacion de afiliarlo en el Régimen de
trabajadores autonomos lo cual significa el pago de una cuota Unica
independientemente del salario a percibir y de la jornada a prestar sus
servicios y por tanto en algunos casos las cuotas son mas elevadas que
las que resultarian en el Régimen General. Por tanto con el cambio de la

legislacion nos dara la posibilidad de escoger el Régimen més adecuado



en funcion de la dedicacion del familiar autonomo. Esta posibilidad
solo beneficiard en los casos de querer contratar al hijo por una jornada
parcial reducida ya que en caso contrario a efectos de costes es mas
beneficioso el Régimen Especial de Trabajadores Auténomos que el
Régimen General. Esta es un cambio legislativo que muchos autonomos
reclamaban a pesar de que en mi opinion lo hacian para poder tener
cubierta la prestacion por desempleo y por tanto poder cobrar el paro.
Pero tal y como se puede comprobar en esta nueva ley queda

expresamente excluida dicha prestacion.

En definitiva el Estatuto del Trabajador Auténomo es el inicio de algunas mejoras en la
proteccion para los trabajadores Auténomos de las cuales poco se podran a beneficiar
los farmacéuticos, sin menospreciar la importancia que significa el inicio de regulacion

de un sector olvidado durante muchas décadas.
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