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Apreciado Cliente / Colaborador:

Iniciamos el ultimo trimestre del afio 2008 dentro de un entorno economico complicado.Las
ultimas consecuencias de la crisis financiera internacional minan la confianza de los ciudadnos
y empresas en general.

Precisamente en tiempos dificiles resulta imprescindible estar informado y asesorado sobre las
oportunidades que ofrece una correcta y rigurosa planificacion empresarial. Si en tiempos de
calma economica, los empresarios asumimos con mas O menos conciencia los pagos
provocados por las cotizaciones sociales y las declaraciones fiscales, en epocas de dificultad
tener absolutamente planificada la fiscalidad de la empresa asi como las contingencias ante la
Seguridad Social se convierte en “vital”

Desde nuestro Boletin, pretendemos hacerle llegar la actualidad empresarial de una forma
sencilla y accesible. Probablemente algunas de las informaciones publicadas en este boletin,
necesitaran un mayor detalle en su caso particular. Para ello ponemos a su disposicion nuestro
equipo de profesionales que estaran encantados de ayudarle.

Aprovechamos la ocasion para saludarle

Josep Maria Besalduch / Juan Antonio Sanchez
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ACTUALIDAD FARMACEUTICA
COMUNIDAD EUROPEA.

El pasado 4 de septiembre el letrado
Fernando Diez Moreno, en nombre de
Espana, que se persond en la vista del
proceso por el dictamen motivado
instruido por la Comision Europea
contra Italia y de wuna cuestion
prejudicial suscitada en Alemania,
afirmo6 en Luxemburgo que la farmacia
es un asunto interno, que forma parte
del sistema de salud de cada pais y, por
lo tanto, debe estar regulada por las
leyes nacionales de cada Estado
miembro.

Ademas, dicho letrado recalcd la
idoneidad del modelo espafiol ya que,
segin ¢l, garantiza la asistencia
igualitaria, sefialando que “la salud debe
estar por encima de la libre circulacion".
Asimismo, anadié que la Comision esta
utilizando las denuncias ante el Tribunal
como instrumento para forzar cambios
en las legislaciones nacionales, sin dar
oportunidad para la participacion ni de
los consumidores y usuarios ni de los
profesionales afectados.

En el caso italiano, la Comision
Europea impugna la normativa de
"reservar la titularidad de las oficinas de
farmacia a licenciados en farmacia y a
sociedades compuestas exclusivamente
por socios farmacéuticos", y "prohibir
que las empresas que ejercen
actividades de distribucion de productos
farmacéuticos adquieran participaciones
en las sociedades de gestion de
farmacias municipales".

En el caso aleman, un tribunal del
Estado de El Sarre solicité al Tribunal
de Luxemburgo que dilucide si la
libertad de establecimiento de las
sociedades de capital reconocida por el
Tratado de la Union Europea se opone a
una prohibicion de explotacion de las
farmacias por persona distinta del

titular-propietario como regula la ley
alemana de farmacias.

Ambos casos estan relacionados con el
dictamen motivado planteado por la
Comision Europea el 28 de junio de
2006 contra el Reino de Espana por los
requisitos del modelo espafiol de
farmacia en materia de titularidad,
propiedad y planificacion.

La sorpresa de la sesion vino de parte de
Holanda, cuya presencia no estaba
prevista inicialmente, pero intervino en
el sentido de reforzar los argumentos de
la Comision Europea en ambas causas.

Holanda es el pais de origen de la
compaifiia Doc Morris cuya concesion
de una farmacia alemana origind un
recurso de farmacéuticos alemanes que
motivé la pregunta de los jueces de El
Sarre al tribunal europeo.

La empresa Doc Morris ya estuvo
implicada en un asunto anterior, relativo
a la venta de medicamentos por
Internet. El Tribunal de Justicia
Europeo resolvid este asunto mediante
sentencia en 2003 en la que la que se
afirmaba la supremacia de la ley
nacional sobre la comunitaria en
materia de medicamentos y politica y
servicios sanitarios.

Asi, en tres meses (en concreto: 18 de
diciembre) el abogado general del
Tribunal Europeo de Luxemburgo
emitird una opinion sobre este caso y en
6 meses se estima que esté lista la
sentencia del Tribunal, es decir, habra
decision, para Italia y Alemania, en la
primavera de 2009.

En junio de 1999 se celebraran
elecciones europeas, lo que suscitara
que se paralice casi toda la labor de las
instituciones europeas a partir de enero,
por lo que probablemente no se vera el
dictamen motivado contra Espafia.
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EL GASTO EN FARMACIA EN
LA COMUNIDAD
VALENCIANA CRECE MUY
POR ENCIMA DE LA MEDIA

La sanidad valenciana emite mas
recetas y mas caras que cualquier otro
sistema publico autondmico, segun los
datos comparativos de gasto
farmacéutico de las comunidades
autonomas que fueron difundidos el 28
de agosto por el Ministerio de Sanidad.
Durante el pasado mes de julio, el gasto
en farmacia en la Comunidad
Valenciana crecid por encima del 13%,
cuatro puntos por encima de la media
nacional y solo por debajo de Murcia.
El gasto medio por receta fue de 15
euros, el mas alto y 1,4 euros por
encima de la media. Y el numero de
recetas facturadas fue de 8,9 millones,
frente a 8,1 millones en la Comunidad
de Madrid o 13,3 millones en
Andalucia, la cual duplica la poblacion
valenciana.

Los datos acumulados de los siete
primeros meses del afio son menos
dramaéticos, pero la sanidad valenciana
sigue liderando el crecimiento del gasto
con un alza del 8,2% frente un
crecimiento medio nacional del 6,4%. Y
también emite las recetas mas caras, con
un coste medio de 14,6 euros, frente a la
media nacional de 13,3 euros por receta.

Una portavoz oficial explica que la
sanidad valenciana asume el coste de las
tiras reactivas para los diabéticos, de los
empapadores para  personas  con
problemas de incontinencia y de las
dietas especiales que deben consumir
aquellas personas que sufren algin tipo
de intolerancia alimenticia. "Soélo los
sistemas sanitarios de otras cuatro
comunidades  autéonomas  incluyen
algunas de esas prestaciones", afiade.

La misma portavoz destaca la influencia
sobre el gasto farmacéutico de las
prestaciones que reciben los ciudadanos
de otras comunidades o paises de la
Union  Europea, los denominados
desplazados. Las cifras oficiales de la
Consejeria de Sanidad relativas a 2007
recogen medio milléon de recetas
prescritas por médicos valencianos a
vecinos de Madrid, por un lado, y coémo
90.000 vecinos de Madrid acudieron a
farmacias de la Comunidad Valenciana
con recetas prescritas en sus lugares de
origen. Los visitantes de Madrid son los
mas numerosos, pero lo mismo sucede
con otras comunidades auténomas.
Segin  Sanidad, los desplazados
espafioles  generaron una  factura
farmacéutica de 27 millones de euros en
2007, mientras que los europeos
generaron un gasto de otros 3,4
millones de euros.

EL NUMERO MEDIO DE
AFILIADOS A LA SEGURIDAD
SOCIAL SE SITUO EN
19.137.556 OCUPADOS EN
AGOSTO

El nimero medio de afiliados a la
Seguridad Social durante el pasado mes
de agosto se situé en 19.137.556
ocupados para el conjunto del sistema.
En relacion con el mes de julio el
numero medio de afiliados disminuyd
en 244.666 ocupados y la tasa de
evolucion en los ultimos doce meses
descendio un 0,77%.

Gran parte de este descenso en el
numero medio de afiliados se explica
por la caida que se produce todos los
meses de agosto, como pone de
manifiesto la serie de afiliacion con
ajuste estacional, que sirve para medir
la tendencia. Segun esta serie, el
numero de afiliados en julio de 2008
ascendia a 19.142.844 y en agosto
descendio a 19.136.530, en total 6.314
afiliados menos frente a la caida de
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244.666 ocupados que refleja la serie
sin ajuste estacional.

Sin embargo, a pesar de lo sefialado,
hay que decir que en los ocho primeros
meses de 2008 la media de afiliados
(19.297.790) sigue siendo superior a la
media de afiliados del mismo periodo
de 2007 (19.172.978)

El Régimen General contabilizd en
agosto una media de 14.670.678
afiliados, que suponen un descenso
interanual de 173.736 ocupados y una
tasa que decrece un 1,17. En el mes, el
Régimen General perdié 222.006
afiliados medios (-1,17%). El Régimen
Especial de Trabajadores Autonomos
(Reta) creci6é a una tasa interanual del

0,25%, con 7.894 afiliados medios mas
que hace un afio.

El Régimen Agrario por cuenta Ajena,
con 16.885 nuevos afiliados medios mas
que hace doce meses y tasa de
crecimiento interanual del 2,40%, junto
con el del Empleados de Hogar, 13.444
afiliados medios méas y una tasa
interanual de aumento del 4,97%, son
los que muestran un  mejor
comportamiento. Estos dos regimenes
contabilizan un total de 1.003.897
ocupados.

SECTORES

Dentro del Régimen General en agosto
crecio0 la afiliacion en actividades
sanitarias y servicios social, con un
aumento de 22.552 afiliados medios
(1,78%) y en los hogares que emplean
personal doméstico, con 1.470 afiliados
medios mas (3,38%).

Por el contrario, se agudizo la pérdida
de afiliados en la construccién durante
el mes, con 86.824 afiliados medios
menos (5,14%). Este sector contabiliza

ya una caida en la afiliacion media
interanual de 288.369 ocupadas (-
15,25%). La industria manufacturera
tuvo 43.257 (-1,89%) afiliados medios
menos en el mes y en tasa interanual
sufre un descenso de 62.025 (-2,69%).

La afiliacion entre las mujeres
(8.170.111 afiliadas medias) sigue
creciendo con una tasa interanual del
1,84% vy continia descendiendo entre
los hombres (10.967.445) con un
descenso interanual del 2,63%, lo que se
explica por la mayor empleabilidad de
las primeras en los sectores que siguen
creciendo y de los segundos, en los que
hay mayor pérdida de empleo.

En relacion a la afiliacion de
extranjeros, la media de afiliados se
sitia en 2.111.878 ocupados frente a los
2.015.060 contabilizados en agosto de
2007.

Aragdn (2%), Asturias (0,76%), Castilla
-La Mancha (0,32%), Extremadura
(0,38%), Galicia (0,05%), Madrid
(0,46%), Navarra (0,92%) Pais Vasco
(1,42%), Ceuta (5,60%) y Melilla
(0,62%) siguen aumentando en niimero
de afiliados.

Desciende la afiliacién interanual en
Andalucia (-2,23%), Islas Baleares
(-0,74%), Canarias (-3,87), Cantabria
(-0,10%), Castilla y Leon (-0,08%),
Catalufa (-0,53%), Comunidad
Valenciana (-3,13%), Murcia (-2,19) y
La Rioja (-0,81%).
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SE ABRE EL PLAZO DE INSCRIPCION AL PROGRAMA DE
FORMACION ON-LINE EN MATERIA DE INCAPACIDAD
TEMPORAL DESTINADO A PROFESIONALES MEDICOS

Desde el pasado 11 de agosto los
médicos de atencion primaria ya pueden
inscribirse en el curso que en materia de
Incapacidad Temporal (IT) se impartira
a través de Internet de forma gratuita y
que ha sido posible gracias al acuerdo
de colaboracion firmado entre Ia
Seguridad Social y la Organizacion
Meédica Colegial el pasado mes de abril.

El programa de formacion responde a la
necesidad de facilitar a los profesionales
médicos una completa formacion sobre
las situaciones de IT desde Ia
perspectiva de su valoracion clinica y
laboral. Mediante la plataforma virtual
de formacion, los facultativos podran
acceder al curso desde el centro de

salud o desde su casa, sin necesidad de
desplazarse.

Uno de los aspectos mas atractivos del
programa, ademas del conocimiento de
un ambito profesional tan importante y
tan poco desarrollado es que los cursos
cuentan con la acreditacion de la
formacion médica continuada, lo que
supone un beneficio adicional para la
carrera  profesional 'y la propia
promocion del facultativo.

El formulario de inscripcion estd
disponible en la pagina Web de la
plataforma  virtual de formacion
(www.ffomc.org), que ya se encuentra
operativa.

EL GOBIERNO APRUEBA UN PLAN DE MEDIDAS DE ESTIMULO
ECONOMICO

El 18 de abril de 2008 el Consejo de
Ministros aprobé6 un conjunto de
medidas de estimulo econdémico (Real
Decreto Legislativo 2/2008 de medidas
de impulso de la actividad econdmica)
que, en total, inyectaran este afio 10.000
millones de euros a familias y empresas.

Las medidas se orientan en torno a dos
ejes: uno social, de proteccion de
trabajadores, empresas y familias ante el
nuevo escenario econdmico, y otro
econdmico, consistente en impulsar la
economia por via presupuestaria en esta
fase de menor crecimiento, pero
siempre con la condicion fundamental
de mantener la estabilidad
presupuestaria a lo largo del ciclo.

El paquete de medidas aprobado
incluye:

* Rebajas de impuestos, a través de la
deduccion de 400 euros en el IRPF que
se aplicaran asalariados, pensionistas y
auténomos', y de la eliminacion del
gravamen en el Impuesto sobre el
Patrimonio, con fecha 1 de enero de
2008. Ademas, se modifica la ley del
IVA para mejorar el tratamiento fiscal
de la rehabilitacion de edificios.

* Ayudas a las familias con hipotecas,
que podran alargar los plazos de
amortizaciéon de su crédito hipotecario
sin coste alguno durante los dos
proximos anos.

* Mejoras de la liquidez de las
empresas, a través del incremento en
2.000 millones de euros de los avales

" En nuestra pagina Web encontraré el articulo
“La farmacia y la deduccion de los 400 euros”
de Marina Calvet: Licenciada en Ciencias del
Trabajo y Socia de ASPIME, S.L
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del Tesoro para la titulizacion de
créditos a PYMES y de la modificacion
del sistema de devoluciones del IVA,
que a partir de 2009 podra ser mensual
para las empresas.

e Estimulo a la financiacion de
vivienda protegida, mediante el
incremento en 2.000 millones de euros
de los avales del Instituto de Crédito
Oficial (ICO) para la titulizacion de
créditos hipotecarios para la adquisicion
de vivienda protegida.

* Refuerzo de la actividad en
construccion, con medidas para
mejorar la ejecucion de la obra publica
y el impulso a la construccion de
vivienda protegida.

* Facilidades para la recolocacion de
trabajadores desempleados, a través
de un plan para favorecer su reinsercion
laboral.

e Atraccion de la inversion
extranjera, mediante una mejora de la
fiscalidad de la Deuda Publica y otros
instrumentos de renta fija.

EL GOBIERNO APRUEBA LA
ELIMINACION DEL
GRAVAMEN DEL IMPUESTO
DE PATRIMONIO Y LAS
DEVOLUCIONES MENSUALES
DEL IVA

En fecha 14 de agosto de 2008, el
Consejo de Ministros aprobd el
Proyecto de Ley por el que se suprime
el gravamen del Impuesto sobre el
Patrimonio, se generaliza el sistema de
devolucion mensual en el Impuesto
sobre el Valor Afiadido, y se introducen
otras modificaciones en la normativa
tributaria.

Este Proyecto de Ley contiene dos de
las medidas fiscales incluidas en el Plan

de Estimulo Econdémico, aprobado por
el Gobierno el pasado 18 de abril y que
comentamos anteriormente. Se trata de
la eliminacion del gravamen del
Impuesto sobre el Patrimonio, con
efecto desde el uno de enero de 2008 y
de la implantaciéon de un sistema de
devoluciones mensuales en el IVA.

Estas dos medidas supondran el afio
préoximo una inyeccion de liquidez a la
economia por un importe de 7.800
millones de euros. El resto de medidas
contenidas en el Plan de Estimulo
Econdmico, que ya se estan aplicando,
supondran una inyeccion de liquidez de
10.000 millones de euros a familias y
empresas durante 2008.

Por lo que se refiere al Impuesto sobre
el Patrimonio, se establece una
bonificacion estatal del 100% de la
cuota del Impuesto a partir del uno de
enero de 2008 y se elimina la obligacion
de declarar. De este modo, la ultima
Declaracion del Impuesto sobre el
Patrimonio serd la que se presente este
afo, correspondiente al ejercicio 2007.
Con esta medida, aproximadamente un
millén de contribuyentes se ahorraran
1.800 millones de euros. También se
beneficiaran de esta medida los no
residentes, lo que contribuird a
aumentar el atractivo de la inversion en
vivienda en Espafia por parte de
extranjeros.

El Proyecto de ley incluye también la
implantacion de un nuevo sistema de
devoluciones del IVA de caracter
mensual, al que podran acogerse
alrededor de 1,2 millones de empresas,
que ingresaran en torno a 6.000
millones de euros de manera anticipada
a lo largo de 2009, sin tener que esperar
a recibirlos al momento de presentar la
liquidacion anual en 2010. Las
principales beneficiarias de esta medida
seran las empresas de nueva creacion y
las que realicen inversiones, que veran

Aspime, S.L.




notablemente mejorada su liquidez a lo
largo del proximo afo.

Ademas, el Proyecto contempla otras
novedades en el ambito fiscal. Asi,
dentro del Impuesto sobre Sociedades,
se incluyen determinadas correcciones
técnicas encaminadas a incrementar la
seguridad juridica de las empresas ante
los cambios introducidos en el Plan
General de Contabilidad. Con estas
correcciones se aclaran las dudas que se
habian suscitado entre las empresas
sobre los efectos fiscales de las nuevas
normas contables y que llevaron a
modificar el sistema de pagos
fraccionados del ejercicio 2008.

Se amplia el ambito de aplicacion de las
deducciones por I+D+i en el Impuesto
sobre Sociedades que, a partir de 2008,
podran aplicarse también las empresas
que realizan mas del 25% de su
actividad investigadora en otro pais de
la Unién Europea o del Espacio
Economico Europeo.

LA AUDIENCIA NACIONAL
ANULA EL CONVENIO
COLECTIVO PARA LAS

OFICINAS DE FARMACIA

En fecha 8 de julio de 2008, la Sala de
lo Social de la Audiencia Nacional dict6
sentencia en el procedimiento nimero
211/2007, seguido por la demanda de la
Federacion Nacional de Oficinas de
Farmacia (FENOFAR) contra la
Federacion Nacional de Farmacéuticos
Espafioles (FEFE), la Coordinadora
Estatal de Asociaciones y Federaciones
de Auxiliares-Ayudantes y Empleados
de Farmacia (CEAFAEF), Comisiones
Obreras (CC.00), la Federacion de
Servicios Publicos de la Union General
de Trabajadores (UGT) y el Ministerio
Fiscal sobre impugnacion el XXIII
Convenio colectivo marco para oficinas

de farmacia, para los afos 2007-2010
(suscrito en fecha 12 de junio de 2008).

La demanda la interpuso la FENOFAR
debido a que el 28 de marzo de 2007, en
la= Mesa de Negociacion  del
mencionado convenio, concurrieron las
mencionadas organizaciones sindicales
por un lado y la FEFE por el banco
empresarial en solitario, no estando
presente FENOFAR, a pesar que dos
meses antes, concretamente el 15 de
enero de 2007, tuvo lugar una reunion
entre CC.O0, UGT y FENOFAR, en la
cual estas dos organizaciones sindicales,
una vez revisada la documentacion
aportada, reconocieron a FENOFAR
como interlocutor valido para negociar
el convenio colectivo, debido a que
representaba a 5792 farmacias y a un
niamero  aproximado de  17.000
trabajadores, es decir, mas del 10% del
nimero de oficinas de farmacia con
empleados (v gr. 20.579) y el de
trabajadores, que oscila,
aproximadamente, en 60.000.

Sin embargo, en fecha 12 de junio de
2008 fue aprobado y suscrito el XXIII
Convenio Colectivo de Oficinas de
Farmacias (oficio de 25 de junio de
2008 del Director General de Trabajo,
que ordena su  inscripcidn Yy
publicacién).

Por este motivo, FENOFAR instaurd
demanda ante la Sala de lo Social de la
Audiencia Nacional, en la que solicitaba
que se aprobaran los siguientes
pronunciamientos:

“1) Que se reconociera que FENOFAR
cuenta con la representacion
legalmente exigida para formar parte
de la mesa negociadora del Convenio
Colectivo de Farmacia.

2) Que se ordene el inmediato cese de
las negociaciones llevadas a cabo por
las demandadas.
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3) Que se anulen los posibles acuerdos
alcanzados en tal negociacion.

4) Que se condene a los de demandados
a la inclusion de FENOFAR en la
composicion de la Mesa Negociadora
del Convenio por parte de la patronal
con arreglo al numero de asociados con
que cuente cada una de las
asociaciones”

A este respecto, Sala consideré que
debia determinar, por un lado, si
FENOFAR agrupaba el 10% de las
farmacias espafiolas que ocupen al
menos el 10% de los trabajadores
afectados por el convenio; y por otro, si
puede considerarse que esta asociacion
acreditd oportunamente frente a las
demas organizaciones integrantes de la
comision negociadora esa legitimacion
inicial para formar parte del banco
empresarial.

Asi, la Sala razono “la prueba de la

legitimacion negocial de las
organizaciones empresariales presenta
dificultades practicamente

insuperables. Como se seniala en la STS
de 25 de enero de 2002, la justificacion
del nivel de representatividad de las
asociaciones  empresariales  ofrece
serias dificultades en la mayoria de las
ocasiones pues, a diferencia de lo que
sucede con los sindicatos, en este
ambito empresarial ni se celebran
elecciones a representantes ni existe un
archivo publico capaz de ofrecer datos
fiables y  objetivos  sobre la
representatividad de una determinada
asociacion empresarial. La disposicion
adicional sexta del ET no arroja
demasiada luz sobre el problema para
disipar las dudas que plantea, pues se
limita a fijar los topes minimos de
representatividad de las asociaciones
empresariales a distintos niveles, pero
no senala los medios para cuantificar
tal representatividad.

Para allanar esta dificultad se ha
acudido  frecuentemente  por  la
Jjurisprudencia a la técnica de presumir
que, en principio, quienes hayan
negociado un convenio colectivo,
reconociéndose reciprocamente como
interlocutores, gozan de la
representatividad y  legitimacion
suficientes para negociar en los
respectivos dambitos, invirtiéndose asi
la carga de la prueba, de manera que
quien niegue alguna de esas cualidades
habra de demostrar que carece de ellas
la asociacion empresarial de que se
trate, y no pesa sobre esta el gravamen
de probar la representatividad que se le
niega”. (Resaltado nuestro).

A pesar que FENOFAR no llegd a
negociar el convenio aprobado, dos de
las organizaciones sindicales (CC.O0 y
UGT, que wunidas alcanzan una
representacion mayoritaria en el sector),
en la primera reunidn, celebrada el 15
de enero de 2007, la reconocieron como
interlocutor valido por acreditar la
representatividad suficiente, la cual
ademas superaba ampliamente el limite
del 10% de oficinas de farmacia y de
trabajadores empleados en ellas.

Asi, continta la sentencia “el requisito
de la legitimacion inicial de la patronal
demandante debe entenderse cumplido
iuris tantum, correspondiendo, por ello,
a las demas organizaciones sindicales y
patronales, que se  incorporaron
después, la carga de la prueba tanto de
su propia condicion representativa
como de la falta de representatividad de
las  organizaciones  sindicales y
empresariales que concurrieron a
aquella primera reunion”.

“No habiéndose producido esa prueba
negativa, debe estimarse que la
injustificada exclusion de la asociacion
patronal demandante de la comision
negociadora del convenio vulnero su
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derecho fundamental a la negociacion
colectiva reconocido en el articulo 37.1
de la Constitucion Espariola, y, en
consecuencia, las sucesivas comisiones
negociadoras del expresado convenio
estuvieron viciadas de nulidad, por lo
que, asimismo, el XXIII Convenio
Colectivo Marco para Oficinas de
Farmacia nacio viciado de ilegalidad,
por lo que procede declarar su nulidad
como convenio de eficacia general o
estatutario, sin perjuicio de su posible
valor como pacto extraestatutario,
cuestion sobre la que no se pronuncia
la Sala al no haber sido objeto de
debate”.

En tal sentido, la Sala reconocio el
derecho de FENOFAR a formar parte
de la mesa negociadora del Convenio
Colectivo  Nacional de Farmacia;
declar6 la nulidad del denominado
XXIII Colectivo Marco para Oficinas
de Farmacia como convenio colectivo
estatutario de eficacia general, y
condend a las organizaciones
demandadas a estar y pasar por estas
declaraciones.

A raiz de la mencionada sentencia, el 23
de julio de 2008, FENOFAR celebr6
una rueda de prensa con el objeto de
valorar dicho pronunciamiento,
exigiendo la secretaria general de esta
federacion: Pilar Navajas,
responsabilidades politicas ante los
hechos registrados y pidiendo la
dimision del Director General de
Trabajo ya que, a pesar de haber sido
advertido de que estaba pendiente de
resolucion la demanda presentada ante
la Audiencia Nacional, decidié publicar
en el Boletin Oficial del Estado (Num.
166 de 10 de julio de 2008) el texto del
convenio colectivo objeto de
controversia.

FENOFAR INSISTE EN QUE LAS
PARTES DEBEN DIALOGAR A LA
ESPERA DE LA RESOLUCION

Continta la polémica en torno al
convenio colectivo de oficinas de
farmacia. Con la anulacion del texto por
parte de la Sala de lo Social de la
Audiencia Nacional y el
correspondiente recurso interpuesto ante
el Tribunal Supremo por la Federacion
Empresarial de Farmacéuticos
Espafioles (FEFE) -que defiende que
FENOFAR no presentd pruebas
acreditadas  para  demostrar  su
representatividad-, el asunto podria
demorarse durante varios meses. De ahi
que FENOFAR haya vuelto a insistir en
su intento por que todas las partes
vuelvan a reunirse para dialogar, a la
espera de la resolucion judicial
definitiva.

Pilar Navajas, secretaria general de
FENOFAR, ha explicado que es
necesario fijar pronto una fecha para la
constitucion de una nueva mesa en la
que todas las partes estén representadas.
"Lo que queremos es que se nos escuche
vy que podamos tener voz. No vamos a
destrozar el nuevo convenio punto por
punto; unicamente queremos proponer
algunos cambios y debatir si tendrian o
no cabida", sostiene. Navajas senala
que "se deben dejar a un lado las
diferencias” y dar mas importancia a
resolver las necesidades de los
trabajadores. Ademas se muestra
optimista al afirmar que ya se han
puesto en contacto con el resto de las
partes y que, a la espera de reanudar
algunas negociaciones, esperan que
dicha reunién pueda realizarse "antes de
que finalice el mes de octubre".

En una rueda de prensa realizada a
finales de julio, FENOFAR ya
puntualizé que entre sus principales
matizaciones al acuerdo estarian la
adecuada justificacion de las ausencias
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laborales ante la enfermedad de un
familiar, la revision de la actualizacion
de los salarios en funciéon del RD
5/2000 y la reconsideracién de la subida
salarial teniendo en cuenta la situacion
de crisis y su eventual repercusion en la
rentabilidad de las boticas.

Respuesta de FEFE

Por su parte, la presidenta de FEFE,
Isabel Vallejo, ha vuelto a explicar que
el convenio "no estd anulado, sino que
tiene cardcter extraestatutario y es de
obligado cumplimiento para las partes
firmantes". Con respecto a la
posibilidad de volver a debatir sobre el
acuerdo laboral, sefala que no han
recibido "ninguna notificacion formal ni
de FENOFAR ni de ninguna de las
otras partes" para sentarse a dialogar:
"Cuando se pongan en contacto con
nosotros  tomaremos la  decision
correspondiente, pero lo que debe
quedar claro es que ninguna peticion va
a hacer que FEFE deje de ejercer sus
responsabilidades”.

APROBACION DEL
REGLAMENTO DE DESARROLLO
DE LA LEY ORGANICA DE
PROTECCION DE DATOS

El pasado 21 de diciembre de 2007 se
aprob6 el Reglamento de desarrollo de
la Ley Orgénica de Proteccion de Datos
(LOPD), cuya Disposicion adicional
segunda establecia: “entrara en vigor a
los tres meses de su integra publicacion
en el «Boletin Oficial del Estado”, por
lo que se aplica desde el pasado 19 de
abril del afio en curso.

Los aspectos mas relevantes del
mencionado  reglamento  son  los
siguientes:

a) Se incluye expresamente en su
ambito de aplicacion a los ficheros y
tratamientos de datos no automatizados

(articulo 2.1) y fija criterios especificos
sobre medidas de seguridad de los
mismos, especialmente en el capitulo IV
del mismo (articulos 105 al 114, ambos
inclusive).

b) Se regula todo un procedimiento para
garantizar que cualquier persona, antes
de consentir que sus datos sean
recogidos y tratados, pueda tener un
pleno conocimiento de la utilizacién
que los mismos vayan a tener.

c) Para garantizar el derecho de las
personas a controlar la exactitud y
utilizacion de sus datos personales, se
exige de manera expresa al responsable
de los ficheros donde se incluyan estos
datos que conceda al interesado un
medio sencillo 'y gratuito para
permitirles ejercitar sus derechos de
acceso, rectificacion, cancelacion y
oposicion. En la misma linea, se prohibe
exigir al interesado el envio de cartas
certificadas o semejantes, o la
utilizacion de medios de
telecomunicaciones que impliquen el
pago de una tarifa adicional (articulo
17.1).

d) Se incrementa la proteccion ofrecida
a los datos de caracter personal en
varios aspectos:

- Pasan de un nivel basico de seguridad
al nivel medio los ficheros de las
Entidades  Gestoras 'y  Servicios
Comunes de la Seguridad Social que
tengan relacion con sus competencias y
las mutuas de accidentes de trabajo y de
enfermedades profesionales de la
Seguridad Social (articulo 81, apartado

e).

-También pasan al nivel medio de
seguridad los ficheros que contengan
datos de cardcter personal sobre
caracteristicas o personalidad de los
ciudadanos que permitan deducir su
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comportamiento (articulo 81, apartado

).

- Igualmente, desde un nivel basico
pasan al nivel medio los ficheros de los
que son responsables los operadores de
servicios de comunicaciones
electronicas disponibles al publico o
exploten redes publicas de
comunicaciones  electronicas  sobre
datos de trafico y de localizacion.

- Desde el nivel basico de seguridad
pasan a un nivel alto todos los datos
derivados de la violencia de género
(articulo 81.3, apartado c). Sobre éstos y
los restantes datos personales incluidos
en el nivel alto de seguridad (v gr.
ideologia, religion, creencias, origen
racial, salud, vida sexual y los
recabados para fines policiales sin
consentimiento) se incorpora la
obligacion de cifrar estos datos si se
encuentran almacenados en dispositivos
portatiles (articulo 101.2), por lo que
sefala la normativa que debera evitarse
el tratamiento de datos de -caracter
personal en dispositivos portatiles que
no permitan su cifrado. Sin embargo, en
caso de que sea estrictamente necesario
se hara constar motivadamente esta
circunstancia en el documento de
seguridad, adoptandose en consecuencia
medidas que tengan en cuenta los
riesgos de realizar tratamientos en
entornos desprotegidos.

e) Con miras a facilitar a los obligados
el cumplimiento de las medidas de
seguridad, se exige que los productos de
software destinados al tratamiento de
datos personales incluyan en su
descripcion el nivel de seguridad, ya sea
basico, medio o alto, que permiten
alcanzar de acuerdo con el Reglamento
(Disposicion adicional Gnica)

f) De igual forma, se establecen ciertas
especialidades  para  facilitar la
implantacion de las medidas de

seguridad, que incidiran sobre todo en
el ambito de las PYMES. Por ejemplo,
bastard con aplicar las medidas de
seguridad de nivel basico en lugar de las
de nivel alto, respecto a datos
especialmente protegidos cuando solo
se utilicen para el pago de cuotas a las
entidades de las que los titulares de los
datos sean miembros (articulo 81.5,
apartado a). Lo mismo se permite
respecto a los datos referentes
exclusivamente al grado de
discapacidad o la simple declaracion de
la  condicion de discapacidad o
invalidez, cuando tengan por Uunica
finalidad cumplir una obligacion legal
(articulo 81.6). Esto es particularmente
aplicable a los datos relativos a la
afiliacion sindical o respecto a la salud
en los ficheros de nominas.

g) Se concede una atencion especial a
los dispositivos de almacenamiento y
custodia de documentos en soporte no
automatizado (papel), con el fin de que
se garantice la confidencialidad e
integridad de los datos que contienen.

En tal sentido:

- Se exige la aplicacion de unos criterios
de archivo que garanticen la correcta
conservacion, localizacion y consulta de
los mismos y el ejercicio del derecho de
oposicion al tratamiento, rectificacion y
cancelacion de los datos (articulo 106).

- Los armarios, archivadores y demaés
clementos de almacenamiento, deberan
disponer de mecanismos de cierre (por
ejemplo: llaves) que impidan el acceso a
la documentacion por personas no
autorizadas (articulo 107). Asimismo, se
dispone expresamente que mientras esa
documentaciébn no se  encuentre
archivada, ya sea por estar en proceso
de tramitacion o revision, la persona
que esté a su cargo debera custodiarla,
impidiendo que acceda a ella quien no
esté autorizado (articulo 108).
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- Cuando los ficheros en soporte papel
contengan datos incluidos en un nivel
de seguridad alto (ideologia, afiliacion
sindical, religion, creencias, origen
racial, salud, vida sexual, datos
recabados por la  policia  sin
consentimiento de los afectados o actos
derivados de violencia de género),
deberan estar en areas cerradas con el
dispositivo de seguridad pertinente
(puertas con llave), pero, si por las
caracteristicas de los locales, no puede
cumplirse esta medida, se permite
aplicar otra alternativa que impida a las
personas que no estan autorizadas el
acceso a esta documentacion (articulo
111).

h) En lo relativo al cumplimiento de las
nuevas medidas de seguridad expuestas
en este reglamento, se establece un
régimen transitorio de implantacion de
las mismas a los ficheros y tratamientos
actualmente existentes. En este caso,
para los ficheros en soportes no
automatizados se fijan plazos de un afio,
dieciocho meses y dos afios para los
niveles  basico, medio y alto,
respectivamente.

En cuanto a los ficheros automatizados,
en un afio deberdn implantarse las
medidas de seguridad de nivel medio
para aquellos que en la actualidad estan
clasificados como de nivel basico; en el
plazo de un afio para implantar las
medidas de seguridad de nivel medio y
de dieciocho meses para implantar las
medidas de nivel alto a los ficheros con
datos sobre violencia de género y los
datos referentes a trafico y localizacion
en comunicaciones electronicas
disponibles al publico, que actualmente
estan en el nivel basico.

Por tultimo, todos los ficheros, ya sean
automatizados o no, que sean creados
con posterioridad a la entrada en vigor
del presente Reglamento (v gr. 19 de

abril de 2008) tendran que cumplir las
medidas previstas, sin que exista ningiin
plazo  transitorio de  adaptacion
(Disposicion transitoria segunda).

I) Ante la creciente externalizacion de
los servicios de obtencion de datos, se
regulan de manera detallada las
relaciones entre el responsable del
tratamiento y el encargado del mismo.
Asi, el responsable del fichero tendra
que vigilar que el encargado al que va a
contratar retna las garantias para
cumplir el régimen de proteccion de los
datos, en especial en cuanto a su
conservacion y seguridad.

Otra novedad estriba en que el
encargado del tratamiento contratado
puede a su vez subcontratar algunos de
los servicios, debiendo estar autorizado
para ello por el responsable del fichero
o tratamiento (articulos 82 y 84).

J) Para facilitar la asistencia sanitaria
por el Sistema Nacional de Salud y la
utilizacion de la tarjeta sanitaria
individual, expresamente se aclara que
no es necesario el consentimiento del
interesado para la comunicacion de
datos sobre la salud, incluso a través de
medios electronicos, entre los distintos
centros, cuando se realice para la
atencion sanitaria de las personas
(articulo 10.5).

K) No se modifican las infracciones,
sanciones o cuantia de las multas
derivadas de la potestad sancionadora
de la AEPD, pero si se introduce un
limite temporal de doce meses a la
duracion de la incoacion de un
expediente sancionador. Transcurrido
ese plazo sin un procedimiento
sancionador, estas actuaciones previas
se entenderan como caducadas (articulo
122.4). Esto redundara, sin duda, en
beneficio de los ciudadanos, ya que
podran conocer en un periodo de tiempo
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razonable si su conducta es 0 no
merecedora de sancion.

De todo lo antes resefiado se puede
concluir que la aprobacion del
Reglamento de desarrollo de la LOPD
pretende acrecentar la seguridad juridica
de los ciudadanos respecto al derecho
de proteccion de datos, resolviendo los

seguridad de los ficheros automatizados
que contengan datos de caracter
personal de 11 de junio 1999 y que, por
ser anterior a la aprobacion de la LOPD
(13 de diciembre de 1999) no
desarrollaba esta disposicion normativa,
sino la Ley Orgénica de Regulacion del
Tratamiento Automatizado de los Datos
de Carécter Personal (LORTAD) de 29

de octubre de 1992.

vacios legales 'y las lagunas
interpretativas que existian en su
antecesor: el Reglamento de medidas de

ENCUESTA DEL CIS. BAROMETRO DE 2008. PRINCIPALES
MENSAJES RELACIONADOS CON PROTECCION DE DATOS.

De esta encuesta se pueden extraer las siguientes conclusiones:

- Més de un 70% de los ciudadanos se muestra preocupado por la proteccion de datos y el
uso de su informacion personal por parte de terceras personas.

- El 52,4% conoce la existencia de una ley (en este caso la Ley Organica de Proteccion de
Datos) que protege la intimidad personal y familiar de los ciudadanos contra los posibles
abusos que puedan producirse con sus datos personales. Sin embargo, cabe destacar que el
41% de los ciudadanos desconoce si existe o no una ley y el 6,2% cree que no existe ninguna
norma.

- Un 51,4% no conoce la existencia de la Agencia Espafiola de Proteccion de Datos y el 46,6
asegura si tener conocimiento de la existencia de este organismo, lo cual es un dato bastante
preocupante.

- En el caso de los datos personales hubieran sido utilizados sin el consentimiento de su
titular, el 34% acudiria directamente al juzgado, el 15,5 acudiria a un organismo publico
encargado de tutelar a los ciudadanos en esta materia y el 12,8% lo haria a través de
asociaciones de consumidores y usuarios.

- El 76,1% de los ciudadanos nunca ha solicitado que cancelen sus datos personales de un
registro, afirmando el 31,1% que le resulto facil llevar a cabo esta cancelacion, pero para mas
del 50% ha sido una tarea complicada.

- El principal motivo para la cancelacion de los datos personales ha sido para darse de baja de
un servicio (51,2%) y para no recibir publicidad (34,4%).

- En cuanto a la colocacion de cdmaras de videovigilancia, el 73,2% se muestra a favor de su
colocacion. De ellos, el 71,1% lo apoyan porque proporciona mas seguridad, el 18,6 porque
permite la identificacion de delincuentes y el 11,6 porque evita delitos. Aqui se puede
evidenciar que la colocacion de camaras de seguridad tiene en la mayoria de los casos fines
de vigilancia.
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- En contra de la instalacion de camaras se posiciona sélo el 9,5%, esgrimiendo como motivo
la pérdida de la intimidad (78%).

- En relacion al lugar de instalacion de estas camaras, al 28,7% le parece mal y al 9,6% muy
mal la instalacion de las mismas en el lugar de trabajo. Por el contrario, al 30,7% le parece
bien y al 15,4% le parece muy bien la colocacion de dichas camaras en los centros de trabajo.

- Como dato curioso, so6lo el 46,6% afirma saber que es obligatorio solicitar autorizacion para
la instalacion de estas camaras, el 4,5% dice que no es obligatorio y el 48,7% no sabe si es
obligatorio solicitar esa autorizacion.

Recordatorios

% El libro de visitas debe de estar a disposicion a disposicion del Inspector de Trabajo y
Seguridad Social en todo momento.

% El libro de matricula del personal no es necesario mantenerlo actualizado desde Enero del
2002.

% Los boletines de cotizacion (documentos TC1-TC2) deben de guardarse durante cuatro
afos ya que pueden ser requeridos por la Inspeccion de Trabajo.

% Es conveniente cumplir la normativa de Prevencion de Riscos Laborales

% El 14 de agosto de 2008, el Consejo de Ministros aprobo el Proyecto de Ley por el que se
suprime el gravamen del Impuesto sobre el Patrimonio (con efectos desde el 1 de enero de
este ano), y se generaliza el sistema de devolucién mensual en el Impuesto sobre el Valor
Anadido.

% En fecha 8 de julio de 2008, la Sala de lo Social de la Audiencia Nacional dictd sentencia
anulando el XXIII Convenio colectivo marco para oficinas de farmacia, por no haber
estado presente FENOFAR en la negociacion del mismo, lo cual vulneré su derecho
fundamental a la negociacion colectiva

% Interes legal del dinero 5%

% IPC

Agosto 2008

indice Mensual Acumulado Interanual
(del 1 al 31 de agosto) (del 1 de enero al 31 de (agosto 2007 /agosto 2008)
agosto)
| 107,6% | -0,2% ‘ 2,1% ‘ 4,9%

% IPC 2007. 4,2%
% Consulte nuestra pagina Web para estar informado continuamente

http://www.aspime.es/
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Calendario del contribuyente 2008

CTUBRE
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HASTAELT MODELDS

IMPUESTOS ESPECIALES

 Soptiambre 2008, Todas [a3 aMprRgas .. .51

RENTA ¥ SOCIEDADES
Retancionas 8 INgrescs & cuenta da randimientos dal trabajo, actividades econdmicas,
pl’BI‘Hl&! j’dQ‘tGI'm"'lﬂ.dﬂS |I1'IPI.I13.C|0I1$ da renm,qananclas da transmislonas o reambolsos
do acclones ¥ participacionss de las instifuclonss da Inversion coloctiva o da
aprovechamientos forestalas 08 vecinos en momtas plibllcos ¥ rantas da amendamianto
de Inmuabies urbanos y capital moblliara

* Tamer Timestre 2008....
= Spptiambre 2008. Grandes EMpresa

. 110,115, 117, 123, 124, 126, 128
- 111,115, 117, 123, 124, 126, 128

Pagos fraceionados Ranta

* Temar Timestra 2008;
- Estimacitin Directa ..
- Estimacién Objethea..

Paguos fracclonados ¥ F da Mo
* HEMlo an eursd:
- Régimen General...........
- Grandes Empresas {ancepto GUpos Flscales) ..
- Régimen de consolldackin Tlscal {Grupos Ascales

[}

Tercar Trimestra 2008, Régimen General...
Tercer Trimastra 2008, Régimen SImpiTicada.
Tercar THmestra 2008, Regimanes Ganeral y SImpificad
Septiembra 2008. Grandes EMproaas ...
Septiembra 2008. Exportadores y otros Eperauu'es Ecn:ntrmcns
Septiembre 2008, Grandes Empresas Inscritas an

el Registro de Exportadores y ofros Operadoras EConamIcas ...
Septiembra 2008. Operaclones azimiladas a las Importacionas....
Tercar Trimestra 2008. Declaraciin re-:apm.llama

g Dperaciones Intracomunttanas .
Tercar Trimestre 2008, Servichs via ekctoni...
Solichud de dewaluclén Recargo de Equl'ralen:la
y ofros sujtos oeasionaks
Tercar Trimeastra 2008, Declaraciin-Liquidackin no perlddica
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.30

-

IMPUESTO SOBRE LAS PRIMAS DE SEGUROS
* Septimbra 2008

IMPUESTOS ESPECIALES

= Tercar Timastre 2008, Excepto Grandes EMpresas.......... ... 563
* Juliy 2008, Grandes Emprasas. .. ... 561, 562, 563
* Julio 2008, Grandas Emprasas i*) 533, 554, 555, 556, 557, 558
= Tapcar Trimastra 2008, Bxcepto Grandes Empresas . 560
* Septiembra 2008. Grandes EMprosas ... . 560
* Septimbre 2008. Todas s ampresas... 564, 566
+ Septimibra 2008, Tadas ks empresas (* 570, 580
# Tepcar Trimeastra 2008, Todas s ampresas. ..
* Tercar Trimastra 2008
* Tercar Timestra 2008, Soliztudas ue umludén

- Introducciin en depdatto fiscal ...

- Emvics garantizados.

- \entas a distancla .

- Gonsumos de alcocholy bebldas alcohdlicas.
- GONsUMA da Nidmearburs. ..

{*) Los Operadoras rgglstrams yno rsgmm:lus
representantss fiscales y recaptores autorzados (Grandes En'presas
utilizarén para todas los Impuestos el modslo... R

IMPUESTO SOBRE VENTAS MINDRISTAS DE DETERMINADOS HIDROCARBURDS
* Tercar Trimestra 200

HASTA EL 31 MODELOS

NUMERD DE IDENTIFICACKON FISCAL

# Tercar Tmestra 2008, Cuentas y operaciones cuyos thulares
o han Taclitado el MIF a las enfidades decrédo.............

* Tercar Tmestre 2008, Relachin de persoras o entidades qua no han
comunicado su HIF al otorgar escrituras o documentce donde consten
Ins actos 0 contratos m@iathvos a derechos reales sobre Dlenes Inmueies...

(CUUENTA CORRIENTE TRIBUTARLA
* Solciud de Inclusion para 8l ana 2009

La reruncla al sistema de cuenta corrlents en materia fributarka, se deberd formular ean
ol modek da *solicttud de ncluskn / comunizackin da renuncia al sistama da cuanta
comkents an matera Trbutara”.
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NOVIEMBRE
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RENTA

* ingresy del segundo plaz de la declraciin anual de 2007,
2l 5o fracchond el pago yno se domiciid an ertidad colaboradora.

HASTAELT MODELOS

IMPUESTOS ESPECIALES
* Octubre 2008, Todas s amprasas

HASTA EL 20 MODELOS

RENTA Y SOCIEDADES

Retenclones e Ingresos a cuenta de rendimientos dal traba)s, actividadss econdmicas,
prEmIos y determinadas Imputacionss 4a renta, ganancias 0a transmisionas o reambolsos
de acclones y particlpaciones de las Instituclones da Inversién colectiva o de
aprovechamientos forestales de vecings en montes plblicos y rentas de amendamianto
o Inmuables urbanos y capital mablilana

* Octubre 2008, Grandss EMprasas i 111 15, 117,123, 124, 198,128

A
* Octubre 2008, Grandes EMprasas
* (ciubre 2008, Eportadores ¥ ofros Operadores ECONAMICES......

* Octubre 2008, Grandes Empresas Nscritas en el Ragisto
& Exportadores y ofros Operadores ECONOmICS .....

* (cihubre 2008, Operachnes asimiiadas a las Importaciones ...

IMPUESTD SOBRE LAS PRIMAS DE SEGUROS
* (chubre 2008, 430

IMPUESTOS ESPECIALES

* Agosto 2008, Grandes EMPrEsaz... . D61, 562, 563
* Agosto 2008, Grandes EMPrEsas () .......... 553, 554, 555, 556, 557, 558
* Tomer Timestra 2008, Excepto Grandas Em ... B, 562, 563
* Tamer Timestre 2008, Exceptn Grandes EM[resas (). ... 554, 555, 556, 557, 558
* Dctubre 2008, Todas las empresas... 564, 566
* Octubre 2008, Todas 1as emprasas ) 570, 580
* (chbre 2008, Grandas EMprasas

(%) Los Operadoras reglstrades v mo regkrados,
raprasantantss Nscaks ¥ rmceptores autorzades (Grandes Empresas),
utliizardn para todces I Impueetos 8l modzk. ...
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DICIEMBRE
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HASTAEL 1 MODELDS
VA
* Sollctud aplicaciin Régiman e deducbn comidn para

sectores diferanclados para 2008 ...... ... 8In madalo
HASTAELS MODELOS

IMPUESTOS ESPECIALES
* Nowlembre 2008, Todas ks mprass. ...

HASTA EL 22 MODELDOS

RENTA ¥ SOCIEDADES

Ratancionas e Ingrasos a cuanta de rendimiantos del trabajo, actividades scondmicas,
premios y datarminadas |I'I'I|JLI13C|0I'IQS e ranta, gananclas de transmislones o rambolsos
de acclones y participaciones de las instifuclones de Inversion colectiva o de
aD[Ol’GCﬂﬂI’I’IlQI’IiDS forastales de vecinos en montes DI]D"COS ¥ rtas de amendamiento
da Inmusblas urbanas y capital moblllana

* Nowlembre 2008, Grandes EMpresas .......

Pagos fraccionados Sockadades y Establacimiantos Parmanentas de No Rasidantes
* Efarciclo en curst
- Régimen Genaral
- Grandas Empresas {excepto Grupos Aszal
- Régimen de consolidacion fiscal (Erupos Flcales)

. 11,115,117, 123, 124,126, 128

. 202
.28

VA
* Mowlembre 2008, Grandas Empresas ...
* Movlambre 2008, Eportadares v ofrce Opsmmres Emnjmlccs
* Movlembre 2008, Grandes EMpress nscitas en el Ragktm

d Bxportadores y otros Operadores ECOnGmicns ...
* Movlembre 2008. Cperacines asimiladas a las Importacionses
IMPUESTO SOBRE LAS PRIMAS DE SEGUROS

* Mowlambre 2008............

IMPUESTOS ESPECIALES
* Septiembre 2008, GRS EMpresas...
* Septiembre 2008, Grandes EMpresas (%)
* hovlembre 2008, Todas las emprasas..
* hoilambre 2008, Todas [as empresas |
* Mowlambre 2008, Grandes Empresas

... D61, 562, 563

553, 554, 555, 556, 557, 558
564, 566
570, 580

{*) Los Dparadoras ragistracos y no registrades,
represantantes fiscales y recaptoras autorzacos (Grannss Empresas),
utllizaran para todos ks Impuastos & modelo..

HASTAEL 31

RENTA

* Renunck o revocachin Estimacian Directa Simplificada ¥
Estimacion Objetiva fara 2008 y suceshos

VA
Renunch o revocaciin Regimenes Simplificada rngrbu thra,
Ganaderia y Pesca para 2009 y sUceshos. ...

* Dpcin o revocaciin por la datarminazion da l base |rr||:on||:l|9
mediante al margen de beneniclo giobal en &l Ragimen Espaclal
8 ks blanes Usados, abjetos de arte, antl;nsnauas y oqeﬁ:s
08 COlEccin para 2009 ¥ sueslvs. ..

+ Dpchn o revocackin por la Uetannlna:lm ghDaI de Ia Dase Immnhla
en &l Régimen espaclal de las Agenclas de Vias para 2009y suceshos.....

Opckin o revocackin o2 1a aplicackin promata especial para 2006...

Opcin rbutacidn en dasting ventas a distancia a ofros palses de
Ia Unkin Eurcpea para 2008 § 2010. .. oo

Renunck al Régimen de deduczion mmm pa:a semoras
diferenclados para 2009

Comunicackin da ata en sl Regimen gspg:lal usl gru|:-3 da a'ltlaa:les

* Opcin o renuncia por k modaldad avanzada dal Réglman sspstlal
el grupe de entidades ...

Comunieackin anusal ruamra al Résgimen gspe-clal clel gn.lpo 5] emmaugs...

[aRD3T

... 136037
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Noticias Aspime

% El pasado 15 de mayo en el Colegio Oficial de Farmaceuticos de Barcelona fue presentado
el IX Informe Anual ASPIME de Oficinas de Farmacia. Dicho estudio ha contado por
segundo afo consecutivo con el patrocinio de EL CLUB DE LA FARMACIA
ALMIRALL. La presentacion del acto fue realizada por el nuevo presidente del COFB,
Jordi Dalmases. Los contenidos del informe fueron expuestos por Josep Maria Besalduch y
Juan Antonio Sanchez, socios de ASPIME, S.L.

% Le informamos que por segundo afio consecutivo, ASPIME formara parte del profesorado
del Master en Gestion de la Oficina de Farmacia 2.008-2.009 (IV edicion), organizado por
el Colegio de Farmacéuticos de Barcelona. (Josep Maria Besalduch impartira el modulo de
fiscalidad mientras que Marina Calvet impartird una parte del modulo de Recursos
Humanos).

% Recientemente se han incorporado a nuestro deaspacho de Sant Cugat del Valles:

Nuria Gordillo : Economista Asesora fiscal experta en fiscalidad de farmacias
Rene Solla : Abogado especializado en proteccion de datos

%, Durante el proximo mes de noviembre, ASPIME impartira en Madrid el curso
“Fiscalidad de la oficina de Farmacia”. Dicha actividad formativa estara organizada
por el Colegio Oficial de Farmaceuticos de Madrid. Josep Maria Besalduch y Juan
Antonio Sanchez impartiran el temario a los farmaceuticos madrilefios.

% Bajo la organizacién de FARVAL, durante los proximos meses se celebrara en
Valencia la conferencia “La realidad economica de la farmacia espanola 2.008”. En
dicho acto se detallaran las principales conclusiones del IX Informe anual de
oficinas de farmacia, elaborado por ASPIME

% Con numerosa asistencia se celebraron las conferencias inaugurales de nuestras
oficinas de Sant cugat. Para ellas contamos ademas de con la experiencia de
nuestros profesionales con destacados miebros de la Inspeccion de la Agencia
Tributaria.Es nuestro deseo convocar este tipo de conferencias formativas
anualmente con el objetivo de transmitir en un ambiente mas cercano y coloquial las
principales novedades fiscales y laborales a nuestros clientes.

Colegio Economistas Col. Graduados Soc. Colegio Abogados  Federacion Asesores Fiscales

Aspime, S.L.



