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Una vegada “passat comptes amb Hisenda” i realitzades les ultimes declaracions i resums fiscals corresponents a 2.004, ens endinsem en l'anàlisi de les possibles novetats fiscals i laborals que hagi aportat  la Llei de Pressupostos Generals de l'Estat per a 2.005 (PGE).
La  “principal novetat” es deriva de l'eliminació de la famosa “Llei d'Acompanyament” que no ha estat publicada en aquesta ocasió. Aquesta normativa, present en el nostre ordenament jurídic des de molts anys, actuava com “calaix de sastre”, incorporant modificacions tributàries i d'altra índole que s'afegien a les aprovades en els PGE.
Comencem aquest tercer butlletí amb un primer anàlisi de les novetats de caràcter laboral i fins i tot els expliquem les línies d'un projecte de mesures que intenten equiparar les prestacions dels treballadors que cotitzen en el règim d'autònoms amb les dels cotitzadors al règim general. 
A nivell fiscal, també l' aproximem a les escasses novetats que porten amb si els passats Pressuposats, encara que són significatives les incorporades en el règim d'entitats de reduïda dimensió (pimes), que d'altra banda és l'aplicable a un gran percentatge del teixit empresarial del nostre país.
D'altra banda, analitzem les responsabilitats que assumeix l' “administrador” d'una societat, derivades de l'aplicació de la Nova Llei Concursal. També i després de  la  “borrasca” de comentaris sobre els Plans de Pensions durant els passats mesos, li actualitzem la fiscalitat d'aquest tipus de productes i analitzem la seva tipologia, detallant el tractament dels poc coneguts “plans d'ocupació”.
A nivell de conjuntura econòmica, li mostrem un flash d'evolució del mercat de renda variable i les seves perspectives per a 2.005, a més de proporcionar-li una anàlisi comparativa de  la  “càrrega fiscal” en els països del nostre entorn.
Recordar-li que les autoritats fiscals han manifestat durant els últims mesos la seva ferma intenció de reformar l'Impost sobre la Renda de les Persones Físiques, analitzant entre altres temes el tipus de gravamen aplicable a les plusvàlues, les deducció per adquisició d'habitatge habitual, les aportacions als plans de pensions i  les deduccions familiars. Per aquest motiu la nostra reflexió es dirigeixi a  “estar alerta” durant els pròxims mesos, per a poder aconsellar-li sobre decisions fiscals que probablement signifiquin molts euros d'haver estat preses durant aquest any que comença o durant 2.006, que és l'any previst per a l'entrada en vigor d'aquesta reforma.
Com en altres ocasions, és la nostra intenció amb aquest butlletí, proporcionar-li una eina de gestió afegida al nostre treball amb la seva empresa.

Rebi una cordial salutació
Josep Maria Besalduch    /   Juan Antonio Sánchez	 
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LLEI DE PRESSUPOSTOS GENERALS DE L'ESTAT PER A L'ANY 2005 |
ALTRES NORMES LABORALS COMPLEMENTARIES.

La principal novetat del 2005 és que aquest any no s'ha elaborat la Llei

LABORAL d'Acompanyament als pressupostos de I'estat, en la qual en els Ultims anys s'incloien
aspectes laborals de Dret del Treball i Seguretat Social, amb la finalitat de no
realitzar el tramit parlamentari.

Les principals novetats d'aquesta llei son:
o Increment de les pensions en un 2%
o Increment de les pensions minimes entre un 5% i un 6,5%
o Es mantenen les bonificacions a la contractacio indefinida per al foment de
I'ocupacié de I'anterior llei de pressupostos
o Es modifiquen algunes bonificacions de les quotes d'autonoms dels menors
de 30 anys i les dones menors de 35.

AUTONOMS

Menors de 50 anys
Base de cotitzacid minima | 770,40 euros
Base de cotitzacié maxima |2813,40 euros

Majors de 50 anys
Base de cotitzacié minima 781,90 euros
Base de cotitzacié maxima 1465,60 euros

(excepte si amb anterioritat han cotitzat per una base superior)

Majors de 50 anys que en data 01.01.2005 no hagin arribat a almenys 20 anys de
cotitzacio en el sistema de la Seguretat Social, determinat el mateix per la suma dels
periodes efectivament cotitzats fins a aquesta data en qualsevol régim més el
periode de temps que resti fins al compliment dels 65 anys d'edat :
Base de cotitzacié minima 793,20 euros
Base de cotitzacié maxima 1465,60 euros

Menors de 31 anys o dones de 45 0 més anys:

Base de cotitzacid minima 584,10 euros

Base de cotitzacié maxima 2813,40 euros (+ 50 anys 1465,60)
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ELTIPO DE COTITZACIO ES DEL 29,8%

BONIFICACIO DE QUOTES A LA SEGURIAD SOCIAL A AUTONOMS JOVES
MENORS DE 30 ANYS | DONES MENORS DE 35 ANYS

Com estimul a l'autoocupacio, aquests colfectius tindran una bonificacié equivalent
al 25% de la cotitzacio minima d'autonoms durant 2 anys. Aproximadament 51 euros
al mes (612 a l'any).

EMPLEATS DEL LLAR i FAMILIA NOMBROSA

Bonificacié del 45% de les quotes de la Seguretat Social del titular de la Llar familiar,
quan contracti a treballadors dedicats a tenir cura de persones depenents i
discapacitats en la llar familiar si es tracta de families nombroses.

TRANSFORMACIO INDEFINITS

Els contractes de durada determinada celebrats abans de 01.01.2005 que es
transformin en indefinits durant I'any 2005 gaudiran d'una bonificacié del 25% de les
quotes de la seguretat social (contingéncies comuns) durant 24 mesos.

NO DISCRIMINACIO EN ELS CONTRACTES DE FAMILIARS

En la normativa de foment de I'ocupacid per a I'any 2004, les bonificacions a les
quotes de la Seguretat Social de les quals es podia beneficiar 'empresa mitjangant la
contractacié indefinida estaven limitades i excloia la possibilitat de la seva aplicacid
en la contractacio de familiars. A partir del 2005 es permetra que els treballadors
autonoms que no tinguin treballadors al seu carrec, es puguin beneficiar de les
mesures de foment de l'ocupacioé quan vulguin contractar indefinidament a familiars
que no convisquin amb el titular del negoci. No obstant aix6 aquesta mesura no es
fara extensiva quan el treballador a contractar sigui major de 45 anys.

NOVETATS EN MATERIA DE EXTRANJERIA | IMMIGRACIO

Nou reglament: establiment d'un procés transitori, autodenominat de normalitzacio,
que ha de permetre legalitzar la situacio d'un important nombre de ciutadans
estrangers que ja es troben a Espanya.  Aquest procés no suposara cap risc de
sancié per a I'empresa i permetra accedir a la legalitat a aquells estrangers que
tinguin una oferta real de treball.
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Aquest procediment de regularitzacio pot portar-se a terme amb aquells treballadors
estrangers que estiguin empadronats a Espanya amb anterioritat a 07/08/2004 als
quals se li realitzi un contracte de treball de com a minim 6 mesos i que a més no
tinguin antecedents penals. S'estableixen excepcions en la durada del contracte en
determinades activitats tals com Hostaleria, construccio, Agricultura i servei de la llar
familiar.

El procés de regularitzacié s'iniciara el proxim 7 de Febrer i finalitzara el 6 de maig. El
Ministeri de Treball i Assumptes Socials ha habilitat 29 oficines s tota Catalunya on
els empresaris podran efectuar els tramits per a la regularitzacio. L'objectiu és evitar
cues que ha estat I'habitual en anteriors processos de regularitzacié. Les oficines
estaran situades en els centres depenents de la Seguretat Social i Institut Social de
la Marina, és a dir en les denominades Tresoreria General de la Seguretat Social.

El Govern amenaga amb multes de 60.000 euros a I'empresari que tingui "sense
papers" i per aix0 ha comengat a llangar els primers advertiments, especialment si ho
fan després del procés extraordinari de regularitzacié i assegura que hi haura una
unitat especial en la Inspeccié de Treball que actuara contra I'economia submergida.

SALARI MINIM INTERPROFESSIONAL

El salari minim interprofessional s'ha incrementat en un 4,5% respecte del salari
vigent a 01.07.2004. D'aquesta forma el salari minim interprofessional recupera la
pérdua de valor adquisitiu dels ultims anys i avanca en la reduccio de les diferéncies
de la seva quantia amb el 60% del salari mig existent en el nostre pais i amb el valor
mig del salari minim interprofessional que existeix en la unid europea. Aquesta
quantia queda fixada en : 513 euros / mes.

INSPECCIO DE TREBALL | SEGURETAT SOCIAL

La Seguretat Social té previst intensificar durant aquest any les mesures
encaminades a prevenir la morositat i el frau. Aixi, calcula que realitzara labors de
seguiment a més de 45.000 empreses, gairebé el doble que en el 2004, quan va
investigar a 24.274 companyies.
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El treball dels inspectors se centra fonamentalment en quatre camps: Seguretat
Social, relacions laborals, migracié i estrangeria i seguretat i salut laboral. Durant el
2004, el camp de salut laboral va ser el qual va registrar sancions per un major valor
amb 32.273 infraccions que van suposar 86 milions d'euros.

L'IPC TANCA L'EXERCICI EN EL 3,2% | OBLIGA A REVISAR EL SOU DE 5,8
MILIONS DE TREBALLADORS

Atés que la inflacié s'ha desviat en 1,2 punts en la previsi6 efectuada (del 2% al
3,2%), la clausula de revisié salarial, que s'ha generalitzat practicament en la
negociacio collectiva dels dos Ultims anys ja que era un dels pilars de negociacio
dels sindicats, entrara en funcionament en la gran majoria dels convenis.

La pujada mitja en els conveni nous signats fins a novembre a Catalunya va ser del
3,3%, tres desenes per sobre del terme mitja de tota Espanya.

AUTONOMS | LES BAIXES PER INCAPACITAT TEMPORAL

En el primer any complet d'aplicacio la normativa que permet als autonoms cobrar la
baixa de malaltia o accident des del quart dia, el nombre d'autdbnoms que durant el
2004 va cobrar la baixa per IT va ascendir a 321.790, el que suposa el 11,7% de tot
el col lectiu que a la fi de I'any passat estava compost per 2.880.546 d'emprenedors.
La durada mitja de la baixa va anar de 28,4 dies segons calculs de la Federacid
Nacional de Treballadors Autdnoms . Per comunitats autdnoms, on es va registrar
major index de baixes va ser Cantabria, amb el 15,4%, i Extremadura (14,2%). Per
sota de la mitjana nacional es van situar la Comunitat Valenciana (10,4%) i
Catalunya (9%).

AUTONOMS I ATUR (projecte !)

El govern ha manifestat la seva intencié de potenciar i facilitar que treballadors
aturats puguin capitalitzar les seves prestacions a fi de crear ocupacié autonoma,
mesura que ara com ara no ha estat aprovada. Actualment la capitalitzacié sol és
possible quan l'aturat s'incorpori com soci treballador en cooperatives 0 societats
laborals.

Esta també previst que per a aquesta primavera, el Govern lliuri un estudi sobre la
cobertura de l'atur als treballadors autdnoms que cessin en la seva activitat.
Actualment, els treballadors autonoms no tenen dret a les prestacions per atur, tant a
nivell contributiu com assistencial, tenint inicament dret al pagament de les quotes a
la seguretat social en el suposit que hagin capitalitzat les prestacions per atur.
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La qlestié que els autonoms tinguin dret a les prestacions per atur, és bastant
complex, segons els estudis preliminars realitzats, pel que la possible normativa que
ho desenvolupi sembla ser que sera restrictiva, beneficiant-se Unicament aquells
treballadors autdnoms molt depenents d'una o diverses empreses client.

EVOLUCIO DE LA RENDA VARIABLE -2005-

El mercat financer de renda variable ha comencgat I'any amb bon peu. Aquesta
FISCAL mateixa tonica pel que sembla que sera la que marcara el mercat en el mes de
febrer. En els mercats predominen les compres, de forma que I'lbex 35 esta
collocant-se entorn els 9.300 punts. La resta de mercats europeus segueix la
mateixa tonica i els principals indicadors com el Dax alemany i el Cac francés, es
FEEY ™ revaloritzen a un bon ritme. Donada l'actual situacié financera i macroeconomica,
f amb uns tipus d'interés pel terra, la tonica predominant de la renda variable ha de
@’ seguir en aquesta tendéncia.

Un dels indicadors que t¢ molta influéncia en I'evolucié de la renda variable és la
inflacié. Si els preus es contenen en la zona euro, ajudara a mantenir aquests tipus
d'intereés tan baixos, que estimulen la inversié en renda variable. Si bé és cert la
Reserva Federal, a causa de la inflaci, segurament incrementara un poc el seu tipus
d'interes, no obstant podem dir que encara el preu del diner esta molt baix. Aquest
nivell de tipus d'interés juntament amb una bona confianga en el sector empresarial,
pot beneficiar en conjunt a 'economia espanyola, i al mercat de la renda variable,
que com tots sabem, duu uns anys en continua crisi perd que pot tornar a arribar a
rendibilitats per sobre de la renda fixa, la qual cosa fara millorar I'entorn empresarial
que ens envolta. Com es pot apreciar en el grafic la seva tendencia des de setembre
de 2004 és clarament alcista, el que crea molt bones expectatives per a l'actual
exercici 2005.
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IBEX 35.
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D'altra banda el Eurostoxx 50 continua la seva corba ascendent des que al setembre
de 2004 va tenir una reculada molt important. Actualment cal destacar que se situa
sobre la cota dels 3.000 punts. Tal com es pot apreciar, I'evolucié d'ambdés grafics
és molt similar, de forma que marca una mica la tonica positiva general de la renda

variable.
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LA CARREGA FISCAL A ESPANYA

La carrega fiscal, que suposa el total d'impostos i de cotitzacions de Seguretat Social
per al conjunt de ciutadans d'un pais, que va tenir Espanya en 2003 va ser del 36,5
%. Aix0 significa que es va mantenir per sota de la mitjana europea dels vint-i-cinc,
que es va situar en el 41,5%. Aquestes dades han estat facilitats per I'Oficina
d'Estadistiques de la Unié Europea ( Eurostat ). La mitjana europea en 2002 es va
situar en el 41,3 % mentre que la dada espanyola aquest any va ser del 36,3%. Aixo
significa que la carrega fiscal a Espanya, tot i que esta per sota de la mitjana
europea, s'ha vist incrementada en dues desenes més que el 2002. El
desglossament de la carrega fiscal durant 2003 ha quedat de la segient forma: els
impostos indirectes van cobrir un 33,7% de la carrega fiscal global, els impostos
directes van suposar el 29,6% i les cotitzacions de la Seguretat Social el 36,7%. S'ha
de tenir en compte que dels antics quinze paisos europeus només Irlanda s'ha
quedat per sota d'Espanya, la resta estan per damunt, de forma que com exemples
representatius podem dir que Suécia va registrar el nivell més alt amb una carrega
fiscal del 51%, seguit de Dinamarca amb un 49,8%, Bélgica un 48,1%, Franca un
45,7% i Finlandia 45,1 %. D'altra banda les noves incorporacions han tingut una
carrega fiscal inferior, que queda de la seguent formal: Lituania amb la carrega més
baixa un 28,7 %, seguida de Letonia amb un 29,1%, Eslovaquia amb un 30,9%,
Ilanda un 31,2% i Estonia una carrega fiscal del 33,4 %. Eslovenia i Hongria van ser
els unics socis de |'Ultima ampliacidé que superen a Espanya, amb una carrega fiscal
del 40,3% i del 39,2% respectivament, quedant-se molt a prop de la mitjana
europea.

LLEI CONCURSAL. L'ADMINISTRADOR

Com bé és sabut el passat 1 de setembre de 2004 va entrar en vigor la nova Llei
Concursal 22/2003 de 9 de juliol, que deroga la legislacio anterior en matéria de
crisis empresarials i dels particulars. Aquesta nova Llei que el que vol és intentar
modernitzar una de les normes més antigues vigents en l'ordenament espanyol. La
Reforma Concursal s'articula en dues lleis: la Llei Organica per a la Reforma
Concursal i la Llei Concursal. La primera se centra en la definicid de les
circumstancies que puguin produir-se les limitacions dels drets del deutor en el marc
d'un procés concursal i la segona articula el nou sistema formatiu que regira.

Les modificacions legislatives han estat molt parcials i limitades a matéries
concretes, el que, lluny de millorar el sistema concursal, ha contribuit a complicar-lo
amb major dispersié de normes especials i excepcionals, no sempre fundades en
criteris de justicia.
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En  l'actualitat el régim juridic de les fallides s'integra per normes del Codi de
Comerg de 1829, de la Llei d'Enjudiciament Civil de 1881 i del Codi de Comerg de
1885, mentre que la disciplina de la suspensié de pagaments es recull en la
coneguda Llei de Suspensio de Pagaments de juliol de 1922. Aquesta ultima va ser
promulgada amb caracter provisional, perqué es va dictar per a resoldre un cas
concret, perd ha arribat a convertir-se en una pega basica del nostre Dret concursal
gracies a la flexibilitat de la seva regulacié. Amb I'actual llei el legislador espanyol ha
decidit actualitzar les normes concursals i ha regulat uns supdsits especials de
responsabilitat dels administradors de les empreses concursades.

Amb aquesta llei als administradors o liquidadors se'ls podra embargar els seus béns
i drets en la quantia que estimi el mateix Jutge, en els casos que aquest sigui
declarat culpable pel jutge del Concurs, sempre que els actius de l'empresa
concursada siguin insuficients per a pagar els deutes. La gran diferéncia ve en el
concepte d'administrador, ja que tenim l'administrador de dret i ara tindrem el
concepte d'administrador de fet. Aquesta figura planteja dubtes amplis i problemes
d'interpretacid, ja que la seva definicié ens ve a dir que I'administrador de fet és
aquella persona que sense tenir el titul d'administrador, exerceixen un domini o
control sobre els administradors. Un exemple seria un alt directiu, un soci, és a dir
aquella persona que prengui decisions que puguin dur a la fallida a I'empresa, i
aquesta decisié s'hagi pres sabent que la decisié era perjudicial.

Donada la complexitat actual és aconsellable buscar el bé per a I'empresa, i en el cas
de prendre una decisid erronia o equivoca, l'important és rectificar com més aviat
millor, per a evitar que I'empresa entri en una situacio de concurs, i sobre tot evitar
prendre decisions que beneficiin a una part dels socis, perjudicant clarament a la
propia empresa.

D'altra banda cal destacar que la Llei Concursal és respectuosa amb els drets dels
treballadors. Un dels seus principals objectius és aconseguir la continuitat i el
manteniment dels llocs de treball, perd en el cas que no s'aconsegueixin s'estableix
com deute sUper privilegiada els deutes salarials, ja que gaudeixen de preferéncia de
cobrament. Respecte els denominats deutes “privilegiades” es redueixen en nombre,
perd cal destacar que els deutes tributaris i les quotes de la seguretat social es
limiten al 50% (anteriorment eren el 100%). La situacié és més conflictiva en el cas
de les entitats financeres, els crédits de les quals, fins i tot els que tinguin garantia
real, poden veure retardada la seva recuperacio fins a un any sempre que el jutge ho
estimi necessari.
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NOU LIMIT D'INGRESSOS PER AL REGIM DE PIMES

El Govern ha elevat de sis a vuit milions d'euros el volum maxim d'ingressos anuals
d'una societat perqué pugui acollir-se al régim fiscal especial d'empreses de reduida
dimensié. El régim fiscal especial per a empreses de reduida dimensié conté una
serie d'avantatges per al desenvolupament i promocié de gran part de les PIMES.
D'aquesta forma un gran nombre d'empreses entraran de nou en aquest régim
especial. El fet que una empresa es pugui considerar PIME és molt important, ja que
es poden beneficiar d'avantatges fiscals, que fins i tot per a aquest exercici 2005
s'han ampliat com veurem a continuacio. No s'ha d'oblidar que les PIMES formen un
col lectiu empresarial molt important a nivell estatal, i que poder beneficiar-se
d'aquests avantatges, a nivell fiscal és molt interessant. Entre aquests avantatges
s'inclou una reducci6 en el tipus a pagar en l'impost de societats, des del 35% de
tipus general, al 30% per als primers 120.202,41 euros de rendiment. També
existeixen facilitats en I'amortitzacio d'actius. Un dels aspectes a destacar és el limit
de llibertat d'amortitzacio per creacié d'ocupacié en empreses sota aquest regim, ja
que passa de 90.000 a 120.000 euros, a partir de gener de 2005. A més, s'ha elevat
de 1,5 a 2 el coeficient multiplicador de I'amortitzacio per als elements de
l'immobilitzat material nou i de limmobilitzat immaterial. L'adquisicié d'immobilitzat
material de segona ma continuara multiplicant-se per 2.

PLANS DE PENSIONS DEL SISTEMA D'OCUPACIO
Practicament existeixen tres modalitats diferents de plans de pensions:

« Sistema d'ocupaci6: consisteix que una empresa o entitat promogui el pla de
pensions entre els seus empleats.

« Sistema associat: on els plans sdn engegats per una associacio, col lectiu o
sindicat, i van dirigits als seus membres o afiliats.

« Sistema individual: on una entitat financera és I'encarregada d'engegar el pla
de pensions i qualsevol persona fisica pot contractar-lo.

La regulacié legal és comuna a tots els plans. Concretament és l'article 4.1 del Reial
decret Legislatiu 1/2002, de 29 de novembre, pel qual s'aprova el Text Refos de la
Llei de Regulacio dels Plans i Fons de Pensions, en vigor des del 14 de desembre de
2002, el qual contempla les modalitats dels plans de pensions en ra6 dels subjectes
constituents. Aixi mateix, sera l'article 5.3 de la mateixa norma el qual estableix que
les aportacions anuals maximes (o limits financers) a qualsevol tipus de pla de
pensions regulats en aquesta Llei s'adequaran al seguent:
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« El total de les aportacions anuals maximes, sense incloure les contribucions
empresarials que els promotors de plans de pensions d'ocupaci6 imputin als
particips, no podra excedir de 8.000 euros.

o No obstant, en el cas de particips majors de cinquanta-dos anys, el limit
anterior s'incrementara en 1.250 euros addicionals per cada any d'edat del
particip que excedeixi de cinquanta-dos anys, fixant-se en 24.250 euros per
a particips de 65 anys o0 més.

o El conjunt de les contribucions empresarials realitzades pels promotors de
plans de pensions d'ocupacio a favor dels seus empleats i imputades als
mateixos tindra com limit anual maxim les quanties establertes en els
paragrafs anteriors.

o Els empresaris individuals que realitzin contribucions a favor dels seus
treballadors, com promotors d'un pla de pensions d'ocupacid, podran
realitzar aportacions propies al citat pla, fins al limit maxim establert per a les
contribucions empresarials. Aquestes aportacions no seran qualificades com
contribucions empresarials, excepte a I'efecte del comput de limits.

o Els limits establerts en els paragrafs anteriors s'aplicaran de forma
independent i individualment a cada particip integrat en la unitat familiar.

o Excepcionalment, I'empresa promotora podra realitzar aportacions a un pla
de pensions d'ocupacié del que sigui promotor quan calgui per a garantir les
prestacions en curs o els drets dels particips de plans que incloguin régims
de prestacié definida per a la jubilacié i s'hagi posat de manifest, a través de
les revisions actuarials, I'existéncia d'un déficit en el pla de pensions.

Planes de pensiones - Limites de

deduccion {financiero -fiscales)

Edad Euros
Hasta 52 afios a0an
53 afios Az50
54 afios 10500
55 afios 11780
56 afios 13000
57 afios 14280
58 afios 15500
59 afios 16750
&0 afios 13000
61 afios 19280
62 afios 20500
63 afios 21780
B4 afios 23000
65 afios 24280
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Efectes fiscals:
Per als particips (empleats):
o Rendiment del treball en espécie:

La normativa de I'IRPF vigent qualifiques de rendiments integres del treball
dels empleats les aportacions que lI'empresa realitza al pla de pensions
sistema ocupacid. La valoracié d'aquestes contribucions, que tenen la
consideracio de rendiments en espécie, haura si es fes “pel seu import”.

e Reducci6 en base:

El particip podra reduir-se en la base imposable les contribucions al pla de
pensions que realitzés el promotor que li haguessin estat imputades en
concepte de rendiment del treball. ElI conjunt de les aportacions anuals
maximes (limits fiscals) que poden donar dret a reduir la base imposable
realitzades als sistemes de previsio social (plans de pensions, mutualitats de
previsio social i plans de previsio assegurats), incloent les quals haguessin
estat imputades pels promotors, no podran excedir de les quantitats
previstes en el Text Refés de la Llei de Regulacié dels Plans i Fons de
Pensions (veure quadre). Per la seva banda, I'empleat podra reduir en els 5
exercicis seguents les quantitats aportades, incloent les aportacions del
promotor que els haguessin estat imputades, que no haguessin pogut ser
objecte de reduccio6 en la base imposable per insuficiéncia de la mateixa.

o Ingrés a compte:

Quant a l'obligacié de practicar ingressos a compte assenyalar que sobre
aquesta retribucié del treball no existeix obligacidé d'efectuar ingressos a
compte. Finalment cal indicar que, la retribuci del treball en especie que
suposa l'aportacié a un pla de pensions sistema empro no computa a I'hora
de determinar la quantia total de les retribucions del treball que es pren com
base, a la qual posteriorment s'apliquen determinades reduccions, per a
calcular el tipus de retencié aplicable a aquest tipus de rendiments. Per tant,
les contribucions efectuades pel promotor al pla de pensions sistema
ocupacié dels seus treballadors es consideraran rendiments integres del
treball per als seus particips (empleats), es valoren pels imports efectuats, i
sobre ells no existira obligacié de realitzar cap ingrés a compte (igual que
retencié, perd per a rendiments en espécie) per part del promotor del pla
(empresa).
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Per a la promotora (empresa):
e Deducci6 com despesa (comptable i fiscal):

En la tributacio personal de la societat, s'estableix que son deduibles les
contribucions dels promotors de plans de pensions. En conseqléncia, les
contribucions efectuades pel promotor d'un pla de pensions seran deduibles
en el compte de resultats de I'empresa.

e Deduccio en quota:

A més, existeix la possibilitat d'aplicar una deducci6 en la quota integra del
10% de les contribucions imputades als treballadors. En concret, el subjecte
passiu podra practicar una deduccié en la quota integra del 10% de les
contribucions empresarials imputades a favor dels treballadors amb
retribucions brutes anuals inferiors a 27.000 euros, sempre que tals
contribucions es realitzin a plans de pensions d'ocupacié o a mutualitats de
previsié social que actuin com instrument de previsié social dels quals sigui
promotor el subjecte passiu. Quan es tracti de treballadors amb retribucions
brutes anuals iguals o superiors a 27.000 euros, la deduccid prevista
s'aplicara sobre la part proporcional de les contribucions empresarials i
aportacions que corresponguin a limport de la retribucio bruta anual
ressenyat.

e Ingrés a compte:

Ja hem indicat com aquest tipus d'aportacions no estan subjectes a
l'obligacié de practicar ingrés a compte.

« Obligacions formals especifiques:

Finalment, indicar que les entitats promotores de plans de pensions que efectuin
contribucions als mateixos estan obligats a presentar el model 345 “Plans, Fons de
Pensions, Sistemes Alternatius i Mutualitats de Previsio Social” en el termini dels
trenta primers dies naturals del mes de gener de cada any en relacié amb l'any
natural anterior. En el cas que la declaracié es presenti en suport directament llegible
per ordinador, el termini de presentacié sera el comprés entre el 1 de gener i el 20 de
febrer de cada any.
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REDUCCIO TRAMS IRPF

El secretari d'Estat d'Hisenda i Pressupostos, Miguel Angel Fernandez Ordéfiez, ha
comentat que el Govern escometra una reforma de I'RPF que contempla una
reduccié del nombre de trams (actualment cinc actuals), sense especificar quants,
perd va assenyalar que l'aplicacié del tipus unic, que s'ha anat escoltant pels mitjans
de comunicacid esta descartat. Ha indicat que la reforma fiscal no sera
revolucionaria, sind que es limitara a modificar alguns aspectes que I'Executiu
considera millorables, en linia amb [inclés en el programa electoral amb el qual el
PSOE va concérrer a les passades eleccions generals.  En concret, la reforma
estableix un augment important del minim personal i del minim exempt per fill a
carrec, aixi com una reducci6 del nombre de trams de I'impost, la supressié paulatina
dels dirigismos fiscals i la introduccié de progressivitat en les plusvalues, de tal forma
que les petites quedin practicament exemptes.  Juntament amb la reforma de I'IRPF
Fernandez Ordéfiez ha indicat que el Govern aprovara proximament un programa de
mesures de politica econdomica per a liberalitzar nombrosos sectors i introduir més
competéncia. Dintre d'aquest ambit les mesures afectaran a sectors com el ferroviari
(per a afavorir I'entrada d'operadors privats), aeroports, serveis portuaris, serveis
postals, tabac, telecomunicacions i serveis professionals .D'altra banda cal destacar
que Hisenda també esta treballant en la reforma de la Llei d'Estabilitat
Pressupostaria, que es negociara amb el conjunt de comunitats autonomes en el
Consell de Politica Fiscal i Financera.

RECORDATORIS

% El llibre de visites ha estar a la disposicio de I'lnspector de Treball i Seguretat
Social en tot moment.

% El llibre de matricula del personal no és necessari mantenir-lo actualitzat donis de
gener del 2002.

% Els butlletins de cotitzacié (documents TC1-TC2) deuen guardar-se durant quatre
anys ja que poden ser requerits per la Inspeccié de Treball.

% Es convenient complir la normativa de Prevencié de Riscos Laborals.
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NOTICIES ASPIME 1. ASPIME continua col laborant amb LA DELEGACIO VALLS-DEMARCACION DE
BARCELONA del COLLEGI D'ARQUITECTES DE CATALUNYA., donant el suport en
matéria de fiscalitat a la renovada web de dita collectiva. Ja estan fixades les
conferencies per a l'exercici 2.005, que com cada any seran sobre la campanya de renda de
I'exercici i sobre el tancament de I'any. (http://www.coac.net’home/bcn/fhomevalles.htm)

2. MARINA CALVET ultima la seva formacié laboral amb la LLICENCIATURA EN
CIENCIES DE TREBALL, dintre de les primeres promocions d'aquests nous estudis
universitaris, que sén un complement a la seva experiéncia contrastada en la nostra
organitzacio

3. JUAN ANTONIO SANCHEZ continua la seva col faboracié amb el Centre d'Estudis
ADAMS, impartint classes sobre les Novetats Fiscals 2.005.

4, ASPIME participara en breu confeccionant un article d'opini6 sobre la repercussio
en l'oficina de farmacia del recent Reial decret 2402/2004 en la revista EL FARMACEUTIC
d'EDICIONS MAIG.

5. A la fi d'aquest mes de febrer, es realitzara la publicacié del nostre INFORME
ANUAL DE FARMACIES, amb les dades actualitzades del passat any 2.004. Recordi que si
voste és client de la nostra organitzacié, tindra dret gratuitament a un exemplar d'aquest
estudi, amb el valor afegit d'una personalitzacio6 a la seva farmacia

6. Els professionals del nostre despatx es troben durant aquests proxims mesos
immersos en el procés de “TANCAMENT COMPTABLE 2.004”, que culminara amb la
presentacio de Llibres Oficials davant el Registre Mercantil corresponent. Aquests
documents constitueixen el punt de partida de les proximes declaracions de renda i societats
que es presentaran en els proxims mesos de juny i juliol.

7. El passat 27 de gener va tenir lloc en les nostres oficines de Barcelona, una sessid
d'actualitzacio fiscal sobre les novetats incorporades pels Pressupostos Generals de I'Estat
2.005. A ella, van assistir tots els components del nostre equip d'assessors comptables-
tributaris.

8. Dins de la nostra web www.aspime.es en [apartat de documents, seguim
incorporant circulars fiscals i laborals especifiques que facin mes practic i comprensible
I'entramat empresarial als nostres clients.

9. Si vol congixer diariament les noticies d'actualitat economica (fiscal,laboral, etc) pot
consultar-les gratuitament en l'apartat NOTICIES DE PREMSA de la nostra web.(
http://www.aspime.es)
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